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5.5z. meslléklet

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritist sértd események kezelésének cljarasrendjének tartalmat
megismertem, tudomasul vettem.
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ELOSZO

A kiltségvelési szervek belsd kontrollrendszerérl és belsd ellenérzésérol szold 370/2011.
(XIL.31.) Kormanyrendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 6. § (4) bekezdése szerint a koltsegvetési
szerv vezetoje koteles szabalyozni a szervezeli integritdst sérté események kezelésének
cljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrend;ét.

A 6. § (4a) bekezdés szerint a szervezeti integritast sértd események kezelésének eljara srendje
tartalmazza:

a) a bejelentett kockazatok és események elézetes értékelésének madszertanat,

b) a bejelentés kivizsgalasdhoz sziikséges informéaciok dsszegytijtésének modijat,

¢) az érintettek meghallgatasinak eljarasi szabalyait,

d) a vonatkozo dokumentumok atvizsgalasianak szabalyait,

¢) a szervezeti integritast sértd események elharitisahoz sziikséges intézkedéseket,

f) az alkalmazhat6 jogkdvetkezményeket,

g) a bejelentd szervezeten beliili védelmére, illetve elismerésére. valamint a vizsgalat
eredményérol valo tajékoztatasira vonatkozd szabal yokat és

h) a szervezeli integritast sértd eseményck bekivetkezésének megelzésére kialakitott cljarasi
szabdlyokalt.

A 7. § (4) bekezdés szerint a kiltségvetési szerv vezeldje az integrill kockédzatkezelési
rendszer koordindldsara szervezeti felelost jelol ki. (Az intézmény Integralt Kockézatk ezelési
Szabalyzataban rogzitve.)

Altaldnos rendelkezések
A dokumentum hatilya

A Bkr. 6. § (4) bekezdésében (a tovabbiakban: Bkr.) foglaltaknak meglelelden a Salgbtarjan
és Térsége Egészségiigyi- Szocidlis Kozpontja (székhelye: 3100 Salgotarjan, Fiileki ut 41.)
(a tovabbiakban: Intézmény) miikidése soran a szervezeti integritast sértd események
kezelésére az alabbi eljarasrendet kell alkalmazni. Az integritdsi ¢s korrupcios kockdzatok
logalmi meghatdrozasat, a kockdzatok felmérését, kezelését a Kockazatkezelédsi Szabalyzat
lartalmazza.

Jelen eljarasrend elbirasaitl eltérni indokolt esetben, az intézményvezetd elézetes irasbeli
jovahagyasaval lehetséges.

Az eljarisrend célja, hatilya, értelmezé rendelkezésck
Az eljarasrend célja, hogy

* az Intézmény mikddésével dsszefliggd  visszaélésekre, szabdlytalansagokra és
integritds, korrupcios  kockdzatokra  vonatkozo  bejelentések fogadasara  és
kivizsgdlasara vonatkozd altaldnos eljarisrend meghatarozasaval hozzgjaruljon a
korrupcios  kockdzatok Intézményen beliili hatékony kezeléséhez, valamint az
[ntézmény korrupeidval szembeni ellenallé képességének javitdsahoz,

e annak eldsegitése, hogy az Intézmény miikddésével kapesolatosan  felmeriild
szervezeti integritdst sértd események kezelése egységes rendszerben torténjen,
kialakulasanak megelézésére, a bekovetkezése esetében annak feltdrdsara. sziikség
esetén a feleldsség megallapitasara, intézkedésck megtételére sor keriiljon,
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e rbgzitse azokat a fogalmakat, eljarasokat, intézkedéseket, amelyek biztositjak az
Intézmény miikddése soran cléforduld szervezeti integritist sértd esemény #smételt
elofordulasanak megel6zését, és a feltart események kezelését,

e keretet biztositson a szabdlyok megsértése esetén a megfelelé  dllapot
helyredllitasahoz,

e lehetGséget biztositson a szabdlyok megsértése esetén a  hibak, hidnyossagok
korrigalasara,

e lehetdvé tegye a felelbsség megallapitasat.

A szabalyzat rendelkezései nem alkalmazhatoak azon kozérdekii  bejelentések
cljarasrendjeként, melyek esetében hatosdgi ellendrzésnek vagy egyéb agazati  eljaras
alkalmazasanak van helye. Ezen esetekben a kozérdekii bejelentést a hataskdrrel és
illetékességgel rendelkezd kozigazgatasi szervnek kell megkiildeni, aki az altalanos és agazati
eljarasi szabalyok szerint lefolytatja a kozérdeki bejelentés kivizsgalasat.

Az eljirdsrend személyi hatilya az Intézmény teljes foglalkoztatott allomanyara terjed ki,

Az eljarisrend tirgyi hatilya az Intézmény munkatarsainak intézményi tevékenységével
kapcsolatos magatartésara, az Intézmény jogszabalyokban és belsé iranyitasi eszkozokben
meghatdrozott miikddésével dsszefiiggésben benyujtotl visszaélésekre, a szervezeti integritast
sértd eseményekre és a korrupcios kockazatokra irdnyuld bejelentések kivizsgalasara és
kezelésére terjed ki.

Az eljarasrend hatilya nem terjed ki a munkatirs azon magatartisira, amellyel
kapesolatban més jogszabaly szerint kijelélt szerv jogosult és koteles eljarni. valamint azon
kozérdekii bejelentések fogadisdra és kivizsgalasiara melyek tartalma szerint mas hatosag
hataskérébe és illetékességébe tartozo hatosagi eljarasnak van helye.

Jelen eljarasrend a Belsé kontrollrendszer része.

Fogalom magyarizat

e Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintelésére
iranyul, és elintézése nem tartozik mas — igy kiilonisen birdsagi, kozigazgatasi
eljaras hatalya ala. A panasz javaslatot is tartalmazhat.

e Kozérdekii bejelentés: olyan kériilményre hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa
vagy megsziintetése a kozGsség vagy az egész tarsadalom érdekét szolgalja. A
kozérdeki bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

e Integritis: az Intézmény szabalyszerii, az Intézmény vezeldje ¢és az iranyitod szerv altal
meghatdrozott célkitlizéseknek, értékeknek és elveknek megfelelé miikadése.

o Integritisi kockizat: az Intézmény célkitlizéseit, érickeit. elveit sértéd vagy
veszélyezteld visszaélés, szabalytalansag vagy egyéb esemeény lehetdsége.

® Korrupciés kockdzat: olyan integritasi kockazat, amely korrupcios  eselekmény
bekdvetkezésének a lehetBségél jelenti,

e Szervezeti integritist sérté esemény: minden olyan esemény, amely az Intézményre
vonatkozo szabalyoktol, valamint a jogszabalyi keretek kozott az Intézmeény vezetoje
€s az iranyité szerv dltal meghatirozott szervezeti célkittizéseknek, értékeknek és
elveknek megfelelé mikadéstél eliér,

® Integritasi koordinator: (a tovdbbiakban Koordinator), az [ntézmeény vezetdje dltal a
jelen szabalyzatban a koordinatorra meghatarozott feladatok cllatisara, az Intézmény
kézalkalmazottai koziil megbizott személy.



Korrupcids kockizat: olyan integritasi kockizal, amely korrupcios cselekmény

bekdvetkezésének lehetdségét jelenti.

* Szabilytalansag: vagy szervezeti integritast sértd esemény olyan szindékos vagy
gondatlan tevékenység. illetve mulasztas, amely valamely irott vagy iratlan szabalyt
sért, illetve, amely az allamhaztartas mikodési rendjét, a koltségvetést, illetve
vagyongazdalkodast, a szabdlyszerii feladatellatast sérti vagy veszélyezteti.

* Biincselekmény: a hatilyos biintet6 torvénykdnyv szerint az a szandékos, vagy — ha a
torvény a gondatlan elkévetést is biinteti — gondatlansagbol elkévetett cselekmény,
amely veszélyes a tarsadalomra, és amelyre a (6rvény. biintetés kiszabasat rendeli.

* Szindékossiag: olyan magatartis, melynek kivetkezményeit tanusitoja kivanja, vagy e
kavetkezményekbe belenyugszik.

» Egyenes szindék: amelyet a magatartis kovetkezményeinek kivanasa
jellemez.

» Eshetéleges szindék: amelyet a magatartds  kovelkezményeibe  vald
belenyugvis jellemez.

* Gondatlansig: olyan magatartas, melynek lchetséges kovetkezményeit tanusitoja
elore latja, de konnyelmiien bizik azok elmaradasdban, vagy a kovetkezményekel azért
nem latja elore, mert a tdle elvirhato figyelmet vagy koriiltekintést elmulasztja.

» Tudatos  gondatlansig: az  elkdveté  elére  latja magatartisa
kdvetkezményeinek a lehetdségét, de konnyelmiien bizik azok elmaradasaban.

» Hanyag gondatlansig: az elkévetd nem litja elére magatartdsa lehetséges
kévetkezményeit. merl elmulasztotta a t(éle elvarhato figyelmet vagy
koriiltekintést,

e Szabdlysértés: Az a 2012, évi Il torvény dltal biintetni rendelt tevekenység vagy
mulasztas, amely veszélyes a tarsadalomra. Az a tevékenység vagy mulasztas
veszélyes a tarsadalomra. amely a biineselekményként t6rténé biintetni rendeléséher
sziikségesnél kisebb fokban sérti vagy veszélyezteti az Alaptérvény szerinti 4llami,
tarsadalmi vagy gazdasagi rendet, a természetes és jogi személyek, valamint a jogi
személyiség nélkiili szervezetek személyét vagy jogait.

e Etikai vétség: A hazai és eurdpai gazdasagi, tarsadalmi kérnyezet éltal etikailag

clfogadhatonak it€lt szakmai viselkedési normarendszer, valamint a meghatdrozott

normaktol valoé magatartasbeli eltérés,

A szervezeti integritist sértd esemény fogalma, jellemzoi

A szervezeti integritist sérté esemény minden olyan esemény. amely a szervezetre
vonatkozo szabalyoktdl, valamint a jogszabalyi keretek koziit a szerv vezetdje és az iranyitd
szerv altal meghatdrozott szervezeli célkitiizéseknek, értékeknek és clveknek megfeleld
miikodéstol eltér.
Alapesetei:
e a szandékosan okozoit szabalytalansagok  ([élrevezetés, csalas, sikkasztas,
megvesziegelés, szandékosan okozott kifizetés).
® nem szandékosan okozott szabalytalansigok (pl.: figyelmetlenségbdl, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol szarmazo szabdlytalansag stb.).

A szabalytalansag lehet:
® cgyszer
e ismétldda



Az integritisi koordin:itor feladata az integritis sérelmet tartalmazé kiozérdekii
bejelentések kezelése sorian

Az integritasi  koordindtor  (tovibbiakban Koordindtor) a szervezet vezetjének
(intézményvezetd) neveben a szabalyzatban foglaltak szerint elldtja a szervezeti integritast
sértd ¢s a korrupeios kockazatokra vonatkozd bejelentések (tovdbbiakban: bejelentés)
fogadasdval és kivizsgalasaval kapesolatos feladatokat.

Az integritas felelosi feladatokat az Intézményben Dr. Fényszarusy Zsuzsanna gazdasagi
igazgato latja el.

Elérhetoségei:

Salgotarjdn és Térsége Egészségiigyi- Szocidlis Kézpontja
3100 Salgotarjan, Fileki Gt 41,

Tel.: 20/400 3156

E-mail: eszk.gazdig@salgotarjan.hu

Amennyiben az intézmény vezetije a bejelentés kivizsgalasa céljdbol Lseti munkacsoportot
hoz létre, a Koordindtor a vezetdje a munkacsoportnak. Kivételt képez az a bejelentés,
amelyben a Koordindtor érintett. Ebben az esetben az intézményvezetd altal kijelslt
alkalmazott lesz a munkacsoport vezetdje.

A szervezeti integritist sérté események bekivetkezésének megelézésére kialakitott
eljarasi szabdlyok, és kezelésével kapesolatos felelosségek, elharitasahoz sziikséges
intézkedések 6. § (4a) (h)

A szabdlyozottsig biztositasa, valamint a szervezeli integritist sértd esemeények
megakadalyozasa az intézményvezeté feleldssége. Ennek érdekében alapveto feltétel. hogy:
e ajogszabalyoknak megfelelé szabalyzatok alapjéan miikédjon az Intézmény,
e kisérje figyelemmel a szabalyozottsagot. illetve a szabdlyok betartasat,
® a szervezell infegritdst sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban, kellGen
hatékony intézkedés torténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast sérté
esemeény megsziintetésre, a hibas belsé szabalyozas helyesbitésre kerii ljon.

Személyi oldalrél

e crickalapti szervezeti magatartisminta kialakitisa, amihez magatartasukkal képesck
igazodni az Intézmény dolgozai:

e az intézmény kozalkalmazottaiban annak a tudatnak a kialakitasa. hogy 6k a koz
szolgdlatiban mikédnek és személyiikben felelnek a kozosség eldrejutasaért,
értekeiért és kizos vagyonaért:

® az Iniézmeény értékrendjéhez valo alkalmazkodas segitése:

e alkalmazkodas segitése azokhoz az értékekhez, amiket az Alaptorvény, a
kozszolgalatra vonatkozd jogszabalyok és a belsd szervezeti és etikai normak
hataroznak meg;:

® a szervezeli stratégiai célok és az ebbol levezetett teljesitmény, elvardasok
hozzdigazitasa a szervezeti ériékekhez.




Szervezeti oldalrol

a rendeltetésszerl miikadést térben és idoben leképezd szervezeti stratégia kial akitdsa
(stratégiai menedzsment):

attekinthetd ¢és ésszerli, de az ésszer( kontrollmechanizmusokat megérzé  belséd
folyamatok kialakitasa (folyamatok egyszeriisitése);

vezeldi kompetenciak fejlesziése. tobbek kozt az érickek mentén t6rténd vezetés
érdekében

A szervezeli integrilast sértd események megelézése és kezelése (az eljarasrend
kialakitdsa, a sziikséges intézkedések meghozatala) az intézményvezetd feleléssége.
akinek e felelossége ¢és feladata a szervezeti struktiriban meghatarozotl szervezeti
cgységek  vezetdi  hataskorének. felelosségének  és  beszamoltathatosgdganak
szabalyozottsagan keresztiil valosul meg.

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban (a tovibbiakban: SZMSZ) meghatsrozott
vezetok feladata ¢és [lelelossége a szabilyozotltsig és a szabdlyok betartasdanak
biztositasa, amely a szervezeli integritast sérld eseményck megelézésének clsédleges
eszkoze ¢és a megfleleld kontrollfolyamatok miikédtetésével érhetd el.

Ennek érdekében a vezetok alapvetd kitelezettsége. hogy

v' a jogszabdlyoknak megfelelé szabalyozasok alapjan miikodjon a szervezet. és
ennek  érdekében a  sziikséges. feladatkoriikhoz tartozé  szabalyozasok
elokészitésre keriiljenck,

v a szabilyozottsagot. valamint a szabdlyok betartasit minden vezeid
folyamatosan kiscrje figyelemmel, amely els6dleges feltétele a szerverzeti
integritast sértd események megelozésének,

v’ szervezeti integritdst sértd esemény észlelése esetén minél gyorsabban kellden
hatékony intézkedés t6rténjen annak érdekében, hogy a szervezeti integritast
sértd  esemény megsziintelésre, az esetleges hibas  belsd szabalyozis
helyesbitésre keriiljon,

v a helytelen alkalmazasi gyakorlat megsziintetése mellett indokolt esetben a
szemelyi felelosség  megallapitasra  kerilljon, a sziikséges intézkedések
megvalosuljanak.

Az Intézmény mikadését érintd, folyamatosan aktualizalt belsd szabdlyzatok és az
egycb belsd szabalyozo dokumentumok (kérlevelek, utasitdsok stb.) papiralapon vagy
digitalis formaban.

A munkatarsak és az egycb foglalkoztatasi jogviszonyban 1évék (a tovabbiakban
egylitt: munkatérsak) konkrét feladatat, hataskorél, felelosségét a munkakori leirasok
lartalmazzak.

Valamennyi munkatars feladata és kitelessége az észlell szervezeti integritast sértd
esemeny jelzése a vezetd felé a hivatali 0t betartdsaval és megsziintetésiik érdekében
javaslatok tétele, valamint az elrendelt intézkedések megvaldsitisa. A hivatali utat az
Intézmény SZMSZ-¢ szerint kell értelmezni.

A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapesolatos intézkedés sltalinos célja, hogy:

hozzajaruljon a kiillonbéz6  jogszabalyokban  és szabalyzatokban meghatarozott
celéirasok  megszegésének. szabdlylalansag  kialakulasanak megakaddlyozasahoz
(megelézés),

keretet biztositson ahhoz, hogy azok megsériése esetén a megleleld  dllapot
helyreallitasra keriiljon,

a hibak, hianyossagok, tévedések korrigalisa. a felelésség  megallapitasa, az
intézkedések foganatositasa megtiriénjen,

elésegitse a munkavégzés hatékonysagat,
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e cldsegitse a megleleld munkamoral kialakitdsat,
e meggatolja a tovabbi szabdlytalansagok clkdvetését, kialakulasat (szankcio).

A szervezeti integritast sérté események észlelése
A szervezeti integritdst sérté események észlelése a folyamatba épitett eldzetes, utdlagos
vezeldi ellendrzés rendszerében térténhet a munkavallalo és munkaltato részérdl egyarant,

A szervezeli integritast sértd esemény észlelése az intézmény munkatarsai, vezetdi, az
ellendrzést végzo belso és kiilsé szervek, valamint egyéb kiilsé személy részérdl térténhet,

Esetei:

Az Intézmény valamelyik munkatirsa észlel szabdlytalansagot:
o Koteles értesiteni az Intézmény vezetdjét.
e  Amennyiben az Intézmény vezetGje az adotl tigyben érintett, a munkatarsaknak az
irdnyito szerv képviseldjél, a polgarmestert kell értesiteni.
Amennyiben az értesitett személy megalapozotinak taldlja az  ériesitést, kitelessége
gondoskodni a megfelelé intézkedésck meghozatalarol, illetve indokolt esetben a sziikséges
eljardsok meginditasarol.

A szervezeti integritist sért6 események jelentésekor ki kell térni arra, hogy
e mia szabdlytalansag pontos tartalma,

milyen normatol valo eltérésrdl van szo.

eléviilési idon beliil észlelték-e a szabalytalansagot,

a szabalytalansag mely teriiletet érinti,

van-e enyhité koriilmény (pl. a hataridd wallépését varatlan. elharitatlan kiilso akadaly

fellépése okozta, a hibas elszamoldst informatikai hiba okozta sth.)

e a szabdlytalansag gyanija dokumentumokon alapulé vagy helyszini ellenérzés
kovetkeziében meriilt fel,

e Kkorrigdlhato-e a szabdlytalansag,

e pénzbeli  juttatdst  érinté  szabdlytalansag  esetén  van-e  redlis lehetség  a
visszakdvetelésre- amennyiben igen megtorténtek-¢ az ahhoz szitkséges intézkedések,

e amennyiben kartéritési igény meriil fel, foganatositottik-e az ahhoz sziikséges
intézkedéseket.

Amennyiben nem a folyamatba épitett ellenérzés soran észlelnek egy szabalytalansagot, azt is
meg kell vizsgdlni, hogy a folyamatba épitett ellenérzés miért nem tarta fel a hianyossagot.
(Ennck oka lehet pl.: a kontrolltevékenységek nem megfeleld szervezése. veégrehajtasanak
hidnyossaga, emberi mulasztas, rendszerhiba. eldirasok be nem tartdsa sth.)
A munkatirsak dltal észlelt szervezeti integritast sérté esemény lehet
* dnellendrzéssel felmért és azonnal javithato, killon vezetdi intézkedést nem igénylo
szabalytalansdg, amely esetben a javitast azonnal el kell végezni,
® oOnellendrzésen Kiviil feltirt, szervezeli egység vezetbjének megitélése alapjan
azonnali javitassal megsziintethetd. mas szervezeti egyscg szabalyszer(i munkajat nem
befolyasold szabalytalansdg. amely esetben a javitds  szintén  haladéktalanul
elvégzendd,

Az intézményvezetd észlel szervezeti integritast sérté eseményt



* A telephely/vagy tagintézmény vezetok feladat, hataskér és feleldsségi rendjének
megfeleléen kell intézkedést hozni a szabdlytalansag korrigalasara, megsziintetGsére,

Kiilsé ellendrzési szerv észlel szervezeti integritast sértd eseményt

o A Kkiilsé ellenérzési szerv szabdlytalansagra vonatkozé megallapitasait az ellendrzési
jelentés tartalmazza.

e A bintetd, szabalysériési, kartéritési eljaras meginditasdara okot ado cselekmény,
mulasztas vagy hianyossag gyandja esetén az ellendrzd szervezet a miikadésél
szabalyozo torvény, rendelet alapjan jar el (pl.:ASZ. MAK. NAV, EU ellentrzést
gyakorlo szervei),

Egyéb kiilsé személy észleli a szervezeti integritast sértd eseményt
e Amennyiben egycb kiilso személy (pl.: szerzodéses tigyfél) jelzi a szabilytalansagot, a
szervezel vezetdjének a bejelentést érdemben kell megvizsgalnia.
* Ezekben az esetekben irdsban visszaigazolast kell tenni az észlelé személy felé.

Integritast sérté események bejelentésének dltalanos szabdlyai

e Az integritdst sért6 események bejelentésénck eljarasrendjének targyi hatalya kiterjed

» az Intézmény valamennyi dolgozojara,

» tevékenységével kapesolatos magatartdsara.

» az Intézmény tevekénységeihez kapesolodo dgazati jogszabalyokban, kézjogi
szervezelszabalyzo  eszkdzokben és  belsd  szabalyozisban meghatarozott
mikodésével Gsszefiiggésben benyujtott visszaélésekre, szabalytalansdgokra, a
szervezetl integritast sért6 eseményekre és a korrupcios kockazatokra iranyuld
bejelentések kivizsgalasara és kezelésére.

* A kozérdekii bejelentés — torvény szerinti definicigja szerint — olyan kortilményre
hivia fel a figyelmet, amelynek orvoslasa vagy megsziintetése a kozosség vagy az
egész tarsadalom érdekét szolgalja. Mivel a szervezeti integritas [ényegében az adott
kdltségvelési szerv érdekét, s ezzel dltaldnosan az egész tarsadalom integritasat, a
kiszjot szolgalja, ezért lényegében a szervezeti integritassal ellentétes, arra veszélyl
jelentd események is abba a kérbe sorolhatoak, melyek a kézérdekii bejelentések
targyat képezhetik.

e A panaszt és a kozérdek(i bejelentést - ha térvény eltéréen nem rendelkezik -
becrkezésétdl szamitott harmine napon beliil kell elbiralni. Ha az elbirdlast
megalapozo vizsgilat elérelathatolag harmine napnal hosszabb ideig tart, errél a
panaszost vagy a kizérdeki bejelentét - az elintézés varhaté idopontjanak és az eljaras
meghosszabbodésa indokainak egyidejii kizlésével - tajékoztatni kell,

* A korabbival azonos tartalmi. ugyanazon panaszos vagy kzérdekii bejelentd altal tett
ismételt panasz vagy kizérdekii bejelentés vizsgdlata mellézheté.

® A panasz vizsgilata mellézhetd akkor is, ha a panaszos a sérelmezett levékenységrol
vagy mulasztasrol valo tudomdsszerzéstdl szamitott hat hénap utan terjesztette eld
panaszat. A sérelmezett tevékenység vagy mulasztas bekdvetkeztétol szamitott egy
¢éven tul eldterjesztett panaszt érdemi vizsgdlat nélkiil el kell utasitani.

* Az azonosithatatlan személy altal tett panasz vagy kozérdekii bejelentés vizsgalatat a
Koordinator mellozi.

* A bejelentének minden esetben meg kell adnia a nevét és a lakcimét.



A panaszos vagy a kozérdekl bejelentd személyes adatai csak a panasz vagy a
kozérdekli bejelentés alapjan kezdeményezelt eljards lefolylatisira hataskorrel
rendelkezé szerv részére adhatoak at, ha e szerv annak kezelésére tirvény alapjan

jogosult, vagy az adatai tovabbitasahoz a panaszos vagy a koézérdekii bejelentd

egyertelmiien hozzajarult. A panaszos és a kozérdekii bejelents személyes adatai
egyertelmil hozzajdarulasa nélkil nem hozhatoak nyilvanossagra.

Integritisi és korrupcios kockazatokra utald bejelentések fogadasa

A bejelentéseket a bejelenték szoban, frdsban is megtehetik,

A szoban tett bejelentésekrol jegyzokonyvet kell felvenni (2.sz. melléklet) és egy
példanyt a bejelentének at kell adni.

Az irisbeli bejelentéseket az Intézmény postai ton vagy email-en a
eszk@salgotarjan.hu cimen lhgﬂdiél.

A bejelentd szervezeten beliili védelmére, elismerésére, a vizsgilat eredményérsl valo

tajékoztatisra vonatkozo szabalyok 6. § (4a) (2)
Amennyiben a szervezeti integritdst sértd eseményt munkatars észleli. soron kiviil
kdteles értesiteni — a hivatali 0t betartasival — a kizvetleniil felette allo vezetét.
Amennyiben a munkatars gy {téli meg, hogy kozvetlen felettese az adott tigyben
¢rinteit, akkor a vezetd felettesét kell értesitenie.
Amennyiben a bejelentd nevének elhallgatasat kéri, tgy az eljaras folyamatiban
biztositani kell adatainak a zart kezelését, amelyet csak iranyitasi jogkore alapijan az
intézmeény vezetdje ismerhet meg.
A bejelentest tevé személlyel szemben nem alkalmazhaté semmiféle hatrdnyos
elbinds, jelentéséért — Kivéve a szandékosan valdtlan tartalommal megtett jelentést —
feleldsségre nem vonhata.,
Ha nyilvanvalova valt. hogy a panaszos vagy a kizérdekii bejelenté rosszhiszemiien,
dontd jelentdsegli valotlan informéciot kozolt és

v’ ezzel biincselekmény vagy szabalysériés elkivetésére utalo kortilmény mertil
fel. személyes adatait az eljards lefolytatasira jogosult szerv vagy személy
részére at kell adni,

v' alappal valosziniisithet6, hogy mdasnak jogellenes kdrt vagy egyeb jogsérelmet
okozott, személyes adatait az eljaras kezdeményezésére, illetve lefolytatasara
Jogosult szervnek vagy személynek kérelmére at kell adni,

A bejelentot — amennyiben bejelentése alapjan az gy feltarasra keriilt - a szervezeti
egység vezetdje javaslatira a munkaltatoi jogkor gyakorloja erkélesi elismerésben
(munkaltatéi dicséret) részesitheti.

e A lefolytatott vizsgalat eredményérél az intézményvezetdie 5 munkanapon beliil

kdteles irasban tajékoztatni a bejelentét.
Az irdsos tajckoztatis modjai
v személyes atadas az intézmény vezetéi irodajaban
v' amennyiben a dolgozd abban az idészakban barmilyen oknl fogva nem all
munkaba, postai tértivevényes iratot kiild szamdra az intézmény



A szervezeti integritast sértd események kezelésével kapesolatos intézkedésels

® Az Intézmény vezeloje felelos a sziikséges intézkedések végrehajtasaért.

e Bizonyos esetekben (pl. biinteté vagy szabalysértési iigyekben) a sziikséges
intézkedések meghozatala az arra illetckes szervek értesitését is jelenti annak
érdekében, hogy megalapozottsag esetén az illetékes szerv a megfelels eljarasokat
meginditsa.

e Bizonyos ligyekben a jegyzo vizsgalatol rendelhet el a tényallas tisztdazasara.

s A vizsgalatban valo részvételre munkatarsakat, indokolt esetben kiilsé szakérdt is
felkérhet.

e A vizsgilat eredménye Ichet tovabbi vizsgalat elrendelése is. Erre tébbnyire akkor
keriil sor, ha a szabélytalansag megéllapitasat kovetden a felelosség eldontéséhez
¢s/vagy a hasonld esetek megelézése érdekében  sziikséges  intézkedések
meghatarozasahoz nem elég a rendelkezésre allo informécio.

Az Intézményen beliili szabdlytalansag esetén a kart okozd munkavallald kiteles az okozott
kart megtériteni. A kértéritési kotelezettséget az intézményvezeté valamennyi feltétel és
koriilmény mérlegelése utdn a jogszabdlyokban eloirt korlatok kozt esdkkentheti, A
meérlegelési jogkor alol kivételt jelentenek a biinteté eljaras meginditasara okot ado
cselekmények, mivel azok vonatkozasiban az eljards meginditisa kotelezd, valamint a
kiemelt jelentdségli szabalytalansagok, mert ott nem csokkenthet6 a kartéritési kotelezettség.

Eseti munkacsoport Kijelilése

A szervezeli integritast sérté eseményrdl értesitett intézményvezetd az eseti munkacsoportot
az Intézményen belilli szervezeti egységek bevonasaval jogosult létrehozni és meghatarozni
az esell munkacsoport vezel6jét, az eljards hataridejét, dokumenticios i gényét, az intézkedési
terv készitési kotelezettséget, az intézkedési terv megvalosulasanak figyelemmel kisérését, a
visszacsatolas modjat. A munkacsoport vezetdje mindig az intézmény vezeldje dltal kijelslt
Koordindtor. Erintetisége esetén az intézmény vezetdje altal kijeldlt alkalmazott.

A bejelentett kockizatok és események elizetes értékelése 6. § (4a) (a)

A bejelentések elozetes értékelésére 8 napja van a Koordinatornak (elézetes vizsgilat).
Amennyiben a Koordinator gy itéli meg. hogy a bejelentés nem mindsiil integritas targyn
bejelentésnek. akkor ezt jelzi az intézmény vezetdjének a bejelentd egyidejli tajékoztatasa
mellett.

Amennyiben a bejelentés nem igényel tovabbi intézkedést. akkor az Intézmeény Iratkezelési
szabalyzata alapjan gondoskodik annak irattarba helyezésérol.

A Koordinator a bejelentés értékelését kivetéen megvizsgdlja a tovabbi eljarashoz sziikséges,
vagy a bejelentésben jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés intézéséhez sziiksépes
tovabbi informdciok rendelkezésre allasat. Amennyiben sziikséges  intézkedik tovibbi
dokumentumok, informéciok beszerzésérol,

Bejelentés vizsgialatinak folyamata
* A Koordinator a bejelentést az alabbi szempontok alapjan értékeli:

v abejelentés jellege (mire vonatkozik).
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v abejelentés tartalma szerint igényli-e vizsgalat lefolytatasat,
v' a bejelentés igényel-e siirgds intézkedést.

e A Koordindtor az ¢rtékelést kovetdéen haladéktalanul tajékoztatjia az Intézmény
vezet6jét a bejelentés beérkezésérol és annak targyarél, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejii tovabbitasa mellett. Amennyiben a bejelentés nem igényli
vizsgilat lefolytatdsat, az Intézmény vezetdje dont a tovabbi eljarasrol.

e A Koordinator a bejelentés értékelését  kivetéen megvizsgilia az eljardsahoz
szilkséges, vagy a beadvinyban jelzett dokumentumok, valamint a bejelentés
intézéschez  sziikséges tovdbbi informéciok rendelkezésre allasat. Amennyiben
szitkséges intézkedik tovabbi dokumentumok, informaciok beszerzése irant. '

e [la a Koordinator gy itéli meg, hogy a bejelentésben régzitett integritast sértd
esemény olyan jogsértd allapotot idézett eld, hogy a bejelentést kévetd azonnali
reagalds elmaraddsa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl az Intézmény
vezeldjét és javaslalot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére
¢és a jogsértd allapot megsziintetésére.

A bejelentés kivizsgaliasihoz sziikséges informaciok gyiijtése 6. § (4a) (b)

A bejelentések  kivizsgalisara a beérkezéstol szamitott 30 nap all a Koordinator
rendelkezésére. Indokolt esetben a Koordinator sajat hataskirben eljarva ezt 30 nappal
meghosszabbithatja. err6l az indokok ismertetésével kiteles irasban tajékoztatni az Intézmény
vezelojet.

A bejelentések érdemi kivizsgalasahoz és értékeléséhez sziikséges informaciok begytijtésének
madjai:
Az informaciogylijtés eszkizei

e bejelentési jegyzikonyv.

e a kiils6- belso szakvélemény,

e targyi bizonyitdsi eszkoz,

e okirat és a személyes meghallgatas jegyzokonyve.

Az informéciogytijtés soran fel lehet haszndlni azokat az okiratokat ¢és targyi bizonyitdsi
eszkozoket, amelyeket az intézmény készitett, illetéleg beszerzett, illetve mindazokat.
amelyek sziikségesek a tényallas tisztazasahoz.

Az informaciogy(ijtés soran az Intézmény koteles a kért adatokat a bejelentésben loglaltakra
figyelemmel a Koordinator &ltal meghatdrozott hataridében az  adatkezelésre, az
adatvédelemre és informaciobiztonsagra vonatkozo szabdlyok betartdsa mellett a Koordindtor
rendelkezésére bocesdtani, illetve erre iranyuld akadalyoztatasat — a hataridd lejérta elétt — a
Koordinatornak jelezni.

Az érintettek személyes meghallgatisinak eljarisi szabalyai 6. § (4a) (c)

Az érintettet a meghallgatds elétt legalabb 2 nappal korabban értesiteni kell szoban vagy
irasban a meghallgatas idépontjarol, helyszinérél. A meghallgatdsra az intézményvezeld
iroddjaban keriilhet sor. A meghallgatasrol minden esetben jegyzékonyvet (2. sz melléklet)
kell felvenni, mely tartalmazza a meghallgatis helyszinét, targyat, idejét, a jelenlévak
megnevezeését és az elmondottakat.

Az érintett a meghallgatds soran jogi képviseldt vehet igénybe.
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A meghallgatas elején meg kell llapitani az érintett kilétét. Nyilatkoztatni kell arrdl, hogy
milyen viszonyban van az Intézménnyel.

Az elfogultsag tényét a nyilatkozat alapjan jegyzokonyvben kell régziteni. Amennyiben az
crintett irdsban tesz bejelentést, azt sajat kezileg ala kell irnia. A meghallgatas végén a
jegyzokonyvben leirtakat a Koordinator, valamint a jegyz6kényv hitelesitéje alairasaval
igazolja.

Ha az érintett személyes meghallgatasara tartos akadalyoztatdsa miatt a vizsgdlat idétartama
alatt nem keriilhet sor, a vele szemben a kételezettségszepés elkdvetésével kapesolatos
megallapitasdkat és azok bizonyitékait irdsban kell kozdIni és nyolenapos hataridé kittizésével
fel kell szolitani, hogy észrevételeit terjessze elé.

A Koordindtor a vizsgalat soran a tudomasara jutott informaciokat bizalmasan kezeli, azokat —
a szabalyzatban meghatarozott kivételektol eltekintve — kizardlag a bejelentés vizsgalatihoz
hasznalja fel.

A vonatkozo dokumentumok dtvizsgilisinak szabalyai 6. § (4a) (d)

e Dokumentum: az ismercicket rbgzitd nyomtatott vagy nem nyomtatot
informéacidhordozo.

e A partatlansig, az objeklivitas ¢és  elfogulatlansidg  biztositasa érdekében a
dokumentumok  dtvizsgalasat csak szakértelemmel és  szakmai  gondossaggal
rendelkezd személy végezheti.

A dokumentumok vizsgalatanak egyardnt ki kell terjednie azokra a formai és tartalmi
kivetelményekre egyarant, amelyek az egyes dokumentumokra vonatkozo jogszabalyi
eldirasok tartalmaznak. A kell§ bizonyossag megallapitasahoz kiilsé és belsd szakértd
egyarant igénybe vehetd.



A szervezeti integritist sérto események elharitiasiahoz sziikséges intézkedések

6. § (4a) (e)

Amennyiben a Koordindtor tgy itéli meg, hogy a bejelentésben rigzitelt, integritist sérto
esemény fennalldsa olyan jogsérté allapotot idézett elé, hogy a bejelentést kdvetd azonnali
reagalds elmaradasa kart okoz, akkor haladéktalanul értesiti errdl az Intézmény vezetdjét, és
javaslatot tesz az integritast sértd tevékenység azonnali felfiiggesztésére és a jogsértd 4l lapot
megsziintetésére.

* A bejelentések kivizsgalasanak eredményeként a Koordinator jelentést készit, melyet a
vizsgdlatra rendelkezésre allo hataridé lejartat koveté 8 napon beliil tovabbit az
intézmény vezetdje felé.

Az osszefoglalo jelentés tartalmazza

a bejelentés rivid dsszefoglaldjat

a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéscket és azok eredményeit

a vizsgalat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mell6zésénck okait

az eljards soran ligyelembe vett, illetve mell6zétt adatokat. bizonyitékokat

az eljaras sordn megdllapitott ténycket

az ligy lezarisihoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat

LA NS

® A panasz vagy a kozérdekil bejelentés alapjan - ha alaposnak bizonyul - gondoskodni
kell
v jogszeril vagy a kozérdeknek megfelelé dllapot helyreallitasarl,
v egyébként szitkséges intézkedések megtételérdl, a feltart hibak okainak
megsziintetésérol,
v az okozott sérelem orvoslasarol és
v indokolt esetben a felelésségre vonds kezdeményezésérdl.

Alkalmazhaté jogkivetkezmények 6. § (4a) (f)

A jogkbvetkezményekrol valé déntés kezdeményezése az intézményvezet6 feladata.
A jogkovetkezmény jellege szerint lehet:
e jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditisa, szabalysériési vagy biintetdeljaras
kezdeményezése az arra feljogositott hatésdagnal).
e munkajogi (figyelmeztetés, koézalkalmazott jogviszony felmentéssel, rendkiviili
felmentéssel torténd megsziintetése).
e pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds. Kkilizetés részben vagy egészben (6rténd
lelfiiggesztése, visszakdvetelése, behajtasa),
* szakmai jellegli (belso szabilyozis modositdsa, szigoritdsanak kezdeményezése,
betartasanak fokozott ellendrzése sth.).

Amennyiben biinteté- vagy szabalysértési eljards kezdeményezésének sziikségessége meriil
fel, a szitkséges intézkedések meghozatala az arra illetékes szervek értesitésél is Jjelenti annak
¢rdekében, hogy megalapozottsig esetén az illetékes szerv a megfeleld eljarasokat
meginditsa. Az eljardsok meginditisanak kezdeményezésére az Intézmény vezetdje jogosult.
Az Intézmeny vezetdje részére minden. az eljards szempontjabél fontos informaciot meg kell
adni jelen szabalyzat 1. szami mellékletét képezo Jegyzokanyv kitsliésével,

Ha nyilvanvalova valt, hogy a szervezeti integritast sértd eseményt bejelentd rosszhiszemiien
jart el és alaposan feltehetd, hogy ezzel blneselekményt vagy szabalysériést kévetett el
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masnak kart vagy egycb jogsérelmet okozolt, adatai az eljaras kezdeményezésére, valamint
lefolytatasara jogosult részére atadhatok.,

Az intézmény vezetdje az dsszefoglalo jelentés alapjin a kivetkezé dintéseket hozhatja
meg:

e amennyiben a vizsgilat megallapitotta, hogy nem tértént integritdst sérté esemiény,
akkor a panaszt elutasitja;

e amennyiben a vizsgilal megallapitotta, hogy integritast sértd esemény tortént, akkor
kezdeményezi a hiba kijavitdsdt ¢s/vagy az Intézményen beliili fegyelmi eljaras
lefolytatasat;

e amennyiben a vizsgalat megdllapitotta, hogy a biincselekmény vagy szabdlysértés
alapos gyanija meriil fel, akkor biintetd feljelentést tesz.

A vizsgdlal és a dontést kévetoen az Intézmény vezetdje intézkedik a feltart problémak
okainak megsziintetésérol. az okozott sérelem orvoslisirol és az egyéb sziikséges
intézkedésekrol. Ezt kovetéen feladata a feltart hibak, illetve a jogsértd magatartas
megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések elokészitése és végrehajtasanak nyomon
kivetése.

Az integritas bejelentések iratainak kezelése

* A beérkezett dokumentumok iratkezelése az Iratkezelési Szabélyzat szerint,
elkiilonitett iktatohely-azonosito alkalmazasaval torténik.

* A bejelentésekkel kapesolatos eredeti iratokat a Koordinator kezeli, nyilvintartja és
orzi.

* Az adataik zirt kezelését kérd bejelentok személyes adatai nem keriilhetnek felvitelre
az iktatorendszerbe.

e A Koordinator folyamatosan gondoskodik arrél, hogy a személyes, védett, illetve
tizleti titokként kezelt adatokhoz illetéktelenek ne férjenck hozza.

e A Koordinator a szervezethez benytjtolt integritas bejelentésekrol szamitogépen
evenkénti nyilvintartast vezet az alabbiak szerinti bontasban (4. sz. melléklet):

sorszam

beérkezés ideje

bejelentés modja

iktatoszam

bejelentd neve, elérhetdsége (amennyiben rendelkezésre all)

bejelentés targya

crintett szervezeli egység vagy személy

a bejelentés alapjan megtett hivatali intézkedés leirasa, ideje, iktatoszama,

illetve az tigy lezarasanak oka, ténye,

a bejelentd tajékoztatasanak ideje, madja, iktatoszama, tajékoztatas

mellézésének oka

v megjegyzés

b T T T T

b

* Az iktatorendszerben az integritas {igyekkel kapcsolatos lekérdezési Jogosultsagot
kizardlag az Intézmény vezetdjének, valamint a Koordinatornak kell hiztositani.

e A bejelentéssel Osszefiiggo  eljaras alatt keletkezett iratokba teljes kériien a
Koordinator és az Intézmény vezetdje: a bejelentés, illetve az eljards soran tett
nyilatkozatai tekintetéhen a bejelentd. illetve sajat nyilatkozatai tekintetében a
nyilatkozattevé tekinthet be.



Ha a bejelentd azt igényli, hogy személyes adatai kizardlag a munkdltatd szamara
legyenck hozzaférhetdek, akkor bejelentését zirt boritékban teheti meg, a Koordinétor
anonimizdlja (vagyis ugy dolgozza fel. hogy a bejelentés ne tartalmazzon a beje lentd
azonositasat lehetové tevo adatol) és a bejelentést ebben a ..névielenitett” formaaban
tovabbitja az tigyben eljard személyeknek.,

Az intézkedések, eljariasok nyomon kivetése

Az intézmeényvezetd leladata a szabalytalansaggal kapesolatos eljaras (intézkedés) nyomon
kévetése soran:

az elrendelt vizsgalatok, meghozott dontések, meginditott eljarasok nyomon kévetése,
az dltala ¢és a vizsgalatok soran készitett javaslatok végrehajtasanak figyelemmel
kisérése,

a feltirt szabdlytalansag tipusa alapjan a tovabbi szabdlytalansag lehetoségek
beazonositasa (hasonlo projektek, témak, kockazatok meghatirozisa).

informacio szolgdllatatisa a belso ellenérzés szamara elésegitve annak folyamatban
levo ellendrzéseit, az ellendrzési kérnyezetre és a vezetési folyamatokat &rintd
eseményckre vald nagyobb ralatast,

¢érickeli a megtett intézkedések hatdsait és hatékonysagat.

A szervezeti integritist sérté eseménnyel kapesolatos intézkedések nyilvintartisa

Az intézményvezetd feladata a szervezeti integritast sértd eseményekkel kapesolatos eljaras
(intézkedés) nyilvantartisa soran:

a keletkezett iratanyagok nyilvintartisanak naprakész és pontos vezelésérol
gondoskodik,

nyilvantartja az clrendelt intézkedéseket. az azokhoz kapesolado hataridéket, valamint
nyomon kdveti azok végrehajtasat.

A nyilvantartas tartalmazza:

a szabélytalansag tipusat (biintetd, szabalysériési, vagy kartéritési eljarasra okot ado)
a szabdlytalansag rovid leirasat,

a kapesolodo lezarult eljaras eredményét.

a szabalytalansagban érintettek szamat, beosztasat,

az esetleges kar mértékét,

a szabalytalansag kezelése érdekében tett intézkedések leirasat.

A nyilvantartas mintdjat a 4.sz. melléklet tartalmazza. A fobb szabalytalansagokra példakat a
fiiggelék tartalmaz.

A vizsgalat lezirasa

A bejelentés kivizsgildsdnak eredményeként az integritds kezeléséért felelds jelentést készit,
melyet a vizsgalatra rendelkezésre 4llo hataridd lejartat kivetd 8 napon beliil tovabbit az
intézmeny vezetdje lelé. Az dsszeloglalé jelentés tartalmazza:

a bejelentés rovid dsszefoglalojat,
a bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit,
a vizsgélat nélkiil lezirhato tigyek esetében a vizsgalat mellozésének okait,



e az eljaras soran figyelembe vett, illetve mellézott adatokat, bizonyitékokat,
e az eljaras sordan megillapitott (ényeket.
e az ligy lezardsahoz sziikséges intézkedésekre vonatkozo javaslatokat.

A panasz vagy a kizérdekii bejelentés alapjan — ha alaposnak bizonyul — gondoskodni kell:
o ajogszer( vagy a kizérdeknek megfeleld dllapot helyredllitasardl, illetve az egyébként
szitkséges intézkedések megtételérdl,
s g [eltart hibak okainak megsziintetésérol,
e az okozott sérelem orvoslasardl és
o indokolt esetben a feleldsségre vonas kezdeményezésérdl.

Az mtézmeny vezetdje az dsszefoglalo jelentés alapjan a kovetkezo dontéseket hozhatja meg:
e a panaszt elutasitja amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy nem tértént integritést
sértd esemény,
e kezdeményezi a hiba kijavitasat és vagy az intézményen beliili eljaras lefolytatasat,
amennyiben a vizsgalat megallapitotta, hogy integritdst sérté esemény tortént,
e Dbiinteto feljelentést tesz, amennyiben a vizsgalat megdllapitotta, hogy a
blincselekmény vagy szabalysértés alapos gyanija meriilt fel.

Evenkénti értékelés, elemzés

Az integritdsi feladatokkal megbizott feleldsnek évente értékelést. elemzést kell készitenie a
szervezetéhez érkevelt szervezeti integritast sértd és a korrupeios kockazatokra vonatkozé
kimutatds alapjéan a kézérdekli bejelentésekrol. A jelentést az Intézmény vezetbje részére el
kell juttatni. '

Az értékeles elsd részében be kell mutatni, hogy az éves dsszefoglald kimutatasban szerepld
szamadatok miként alakultak, illetve milyen tendencia mutathaté ki az elézé évekhez
viszonyitva. A kiugré értékekkel részletesen is foglalkozni kell. R4 kell mutatni a valtozds
Ichetséges okaira, illetve az azt el6idézd folyamatokra. Az értékelésben ki kell emelni és
reszletesen  ismertetni kell, azokat az escteket, amelyekhez kapesolods  eljarasok
eredménycként az Intézmény integritdsa javithato, illetve erdsitheté.

Az Osszegzés részben értckelni kell, az egy adott évben érkezelt, kiilonbozd jellegti
bejelentésck, alakuldsat, hatasal. az annak kapesan folytatott eljardasokat és meglett
intézkedéscket. Ennek kapesin kévetkeztetéseket kell levonni az Intézmény miikédésére,
esetleges sériilékenységére vonatkozoan és ajanlasokat kell megfogalmazni a megfeleld
miikodés helyreallitasdra, vagy annak hatékonysagdra vonatkozoan.

Az bsszepzd részben kiemelten kell foglalkozni azzal is, hogy az értékelés soran felmeriil, az
Intézmény integritasinak megscriésére alkalmas események bekévetkezésének megelézésére
konkrét eljarasi tervezet késziilion. A tervnek tartalmaznia kell az elérni kivant célt. a
szlikséges cljardsi Iépéseket, az ezért felelds szervezeti epységeket és személycket, az egyes
Iépések idd és eszkbzigényct, az ellendrzési lehetéségeket, valamint az eljaras ériékelésének
maodjat.
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Zaré rendelkezés
lelen integritasi szabalyzat 2021. februar 1. napjan 1ép hatalyba.
A szabalyzat a kovetkez6 mellékletekkel egviitt érvényes:

1. sz. melléklet  JegyzOkdnyv a szervezeli integritast sértd eseményrdl

2. sz. melléklet  JegyzOkonyv a panasz/kozérdekil bejelentés régzitéséhez

3. sz. melléklet legyz6konyv szobeli meghallgatasrol

4.5z melléklet A szervezeti integritast sértd eseményekkel kapesolatos intézkedések
nyilvantartisa

5.5z. melléklet Megismerési nyilatkozat

A szabdlyzatban foglaltak megismerésére és annak betartisdra az intézmény munkatirsai a
5.5z melléklet szerinti megismerési nyilatkozatot adjik.

Salgotarjdan, 2021. janudr 19.

i vy | |
Dr. Fényszarusy Zsugsanna . }
Gazdasdgi igazgaté .

Az integritdasi szabdlyzatot készitette:

Jovihagyta:

/ LGRPE ,:.- "‘
g (8 L%
Partosfalvi Béita |
Igazgm‘rﬂwlyc.(ﬁ:s

\
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1.5z. mellé klet

Jegyz6kinyv a szervezeti integritdst sérté eseményril

Iktatoszam:

A vizsgalat kezdetének idSpontja: i i i i i B ik
A vizsgilat befejezésének idépontja: ....... . T
A vizsgalatot végz6 személy(ek) neve: ... beoszlasa: ....... . N
A szabdlytalansag észlelésének idopontja: ............... B o AN S N R viaaeh
A szabalytalansagot bejelentd neve: .............ooeeeel. beosztasa: ....... R —— :
A szabalytalansag észlelésének modjas.................. SRS S R R IR R z

Az észleléskor kidllitott dokumentum tartalmi helyességének feliilvizsgdlati tapasztalatai-

A szervezeli inlegritast sérté esemény leirdsa:

® tenye! s 65 A e S S S S50 e i mn mieins e
e mindsitése (gondatlan, szandékos): ..o 4 E R W R R
e clkdvetésének id6pontja: ........... S S T SR R A B BRTA SR A L v
e amegsertett eloirastol valo eltérés (jogszabaly, szabalyzal, utasitas): ............. —

e afolyamat vagy tevékenység szabalytalansag altal érintett része: .....ovvvvvvnenn
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® a szervezeli integritast sértd eseményhez vezetod koriilmények, tényezok:

e a szervezeti integritast sérid esemény korrigalhatosaganak vagy

korrigalhatatlansaganak ténye: ........ CASEL R e b g e s st e s B vovs

e az elkdvetés modja: ............... B e e W

a szervezeli integritast sért6 esemény kévetkezménye (mindségromlas, hibas

szolgaltatas, téves kifizetés sth.):

helyben hozott intézkedések:

* az intézkedés jogalapja

® adontéshozd megnevezése

e addntéshozatal idépontja

e azintézkedés ismertetése (megsziintetés, korrekeid, javaslattétel felsobb szinti
intézkedésre)

e azeljaras eredménye

A vizsgilatot végzok dltal sziikségesnek tartott tovabbi intézkedések megtételére vonatkozo

javaslatok:
A jegyzokdnyv tovabbitasdanak idépontja: ... B —
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Csatolt dokumentumok
e atenyt alatimaszto dokumentumok (szamlak, pénztari kiadasi bizonylatok stb)

e aszabdlytalansagot elkdveto(k) és mas érintettek nyilatkozatai

A jegyzokonyv készitésének helye, idépontja:

......................................................

........................................... ph.

jegyzOkonyv vezeld tag/vagy szervezeli egység vezetdje
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2.5z. melléklet

Jegyzdkonyv a panasz/kozérdekii bejelentés ripgzitéséhez

A bejelentd neve: ............ 0 R AR T i & TR o i R R S tled e
Elethetdacge: (telefon: (ouiisiiamiamminai Email: ... B .
A bejelentés eldterjesztésenek. helye: ....ooooiinnnn.. Ideje: ...... T SUm—
Modja: ..o OSSP — — (telefon, e-mail, személyesen)

A bejelentés részletes leirasa:

A bejelentd tajékoztatisa:

Kéri-e az ligyben személyes adatainak zartan valo kezelését? igen/nem

Hozzajarul-¢ személyes adatainak tovabbitisiahoz a bejelentés alapjan kezdeményezett eljaras
lefolytatasara hataskérrel rendelkezé szerv részére: igen/nem

A tdjékoztatast milyen viton kéri: telefonon, /e-mailben./ szoban, /hivatalos levélben.



bejelentd (v. meghatalmazottja) aldirdsa Intézmény részérdl felvette

A bejelentés javasolt mindsitése

Panasz/kozérdekii bejelentés/korrupciogyanis eset/szabalytalansag

b
3



3.5z, melléklet

Jegyzokinyv szobeli meghallgatisrol

Késziilt: ..oooiiiiiinninnnnnnn. b AR B BB KR e reeeereaaareneeraannas A
Név: FEsFasddsdsssndnsunaEw LA R R R N R R R R R R R R L R S Y R R RN ]

érintett sz0beli meghallgatasan.

RIS o iy S0 e GRS B S o T T R B B S B alatti helyiségében,
24

Jelen vannak:

B2 ZA A5 rm acaratatn o st e eianecact e U Koordinator

........ Co R R R R i s ae ey INTEZIMENY VEZEL

e ) SN e RN TGN R Ta— jegyzokonyv hitelesitd

S A R SRR R AR R B Sis érintett

e e T ——— . szakerto

A Koordinitor a meghallgatast megnyitja:

e megallapitja, hogy a szdbeli meghallgatason ki jelent meg és ki nem jelent meg

e ki jelentett be akadalyoztatast

A Koordinator tajékoztatja a megjelenteket a szobeli meghallgatas okaral,

A Koordinator meghallgatja az érintettet:
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5.5z. m elléklet

Megismerési nyilatkozat

A Szervezeti integritist sértd események kezelésének eljarisrendjének tartalmat
megismertem, tudomasul vettem.

Neév Aldiras
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