
 

A „Szociális Munkáért” elismerés bemutatása 
 

A Salgótarján és Térsége Egészségügyi- Szociális Központja dolgozói munkájának 

elismerésére 2021. évben díjat alapított, megváltoztatva ezzel a korábbi évek gyakorlatát.  

 

A „Szociális Munkáért” elismerés alapításának az volt a célja, hogy olyan elismerés kerüljön 

átadásra az arra érdemes dolgozóknak, amelynek rangja van és amelyhez pénzjutalom is jár. 

A díj alapításával, az adományozás feltételeivel és rendjével kapcsolatos szabályok, 

eljárásrendek meghatározására az intézmény belső szabályzatot alkotott. 

A szabályzatban foglaltak alapján az elismerés az intézmény azon közalkalmazottjának 

adományozható, aki: 

- az intézmény szociális vagy gyermekjóléti területen végzett feladatai ellátása során 

kimagasló tevékenységet végez; 

- a szakterületén felmerülő sajátos feladatai megoldása során kiemelkedő 

kezdeményezőkészség, a legjobb megoldásra való törekvés jellemzi munkáját; 

- szakterületén legalább 5 éves kiemelkedő munkát végzett és példamutató emberi, 

közösségformáló magatartást tanúsított; 

- tevékenységével nagymértékben hozzájárult a lakosság ellátásának és szolgáltatási 

igényeinek magasabb színvonalú kielégítéséhez; 

- kiemelkedő közalkalmazotti szakmai munkája, példamutató emberi, munkatársi vagy 

vezetői magatartása, a szociális, gyermekjóléti területen végzett több éves kimagasló 

tevékenysége alapján méltó az elismerésre; 

- kimagasló színvonalú szociális szakmai munkát végez. 

Az elismerésből évente több, de maximum három adható. Kivételt képez az első év, amikor 

2021-ben 4 elismerés volt kiadható. 

Az elismerés odaítéléséről az intézményegység-vezetők, csoportvezetők döntenek vezetői 

értekezleten, egyszerű többségi titkos szavazással. A díjazottak személye a díjátadásig titkos. 

Az elismeréssel díszoklevél, porcelántárgy, valamint nettó 150.000, - forint pénzjutalom jár.  

Az elismerés átadására minden évben ünnepélyes keretek között kerül sor a Szociális Munka 

Napjához kötődő ünnepségen. 

 


