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Bevezetés 

 

Salgótarján és Térsége Egészségügyi- Szociális Központja (a továbbiakban: ESZK) dolgozói 

munkájának elismerésére díjat alapít, a szabályzat célja a díj alapításával, az adományozás 

feltételeivel, rendjével (javaslattétel, az elismerés átadása, visszavonása) kapcsolatos szabályok, 

eljárásrendek meghatározása. 

 

 

I. AZ ELISMERÉS MEGNEVEZÉSE ÉS ADOMÁNYOZÁSÁNAK FELTÉTELEI 

 

1. Az elismerés megnevezése 

 

(1) Az ESZK az ESZK által  

- a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (a továbbiakban: 

Sztv.) 57. § (1)-(2) bekezdésében foglalt, a személyes gondoskodás keretébe tartozó, egyes 

szociális alapszolgáltatások és szakosított ellátások, valamint  

- a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) 15. § (2) bekezdésében meghatározott, a személyes gondoskodás 

keretébe tartozó egyes gyermekjóléti alapellátások keretében végzett feladatellátás  

valamely területén elért kimagasló teljesítmény vagy huzamosabb időn át folytatott kiemelkedő 

munka elismerésére „Szociális Munkáért” elnevezésű elismerést (a továbbiakban: elismerést) 

alapít. 

 

(2) Az  (1) bekezdésben alapított elismerés adományozásáról szóló díszoklevél, valamint a díszmappa 

és a díszdoboz arculati elemeinek, valamint az adományozásra kerülő porcelántárgy leírását az 1. 

melléklet tartalmazza. 

 

2. Az elismerés adományozásának feltételei 

 

(1)  Az elismerés az ESZK azon közalkalmazottjának adományozható, aki az alábbiakban felsorolt 

feltételek közül legalább egynek megfelel: 

 

- az ESZK szociális vagy gyermekjóléti területen végzett feladatai  ellátása során kimagasló 

tevékenységet végez; 

- a szakterületén felmerülő sajátos feladatokat megoldása során kiemelkedő 

kezdeményezőkészség, a legjobb megoldásra való törekvés jellemi munkáját;  

- szakterületén legalább 5 éves kiemelkedő munkát végzett és példamutató emberi, 

közösségformáló magatartást tanúsított; 

- tevékenységével nagymértékben hozzájárult a lakosság ellátásának és szolgáltatási 

igényeinek magasabb színvonalú kielégítéséhez; 

- kiemelkedő közalkalmazotti szakmai munkája, példamutató emberi, munkatársi, vezetői 

magatartása, a szociális, gyermekjóléti területen végzett több éves kimagasló tevékenysége 

alapján méltóak az elismerésre; 

- kimagasló színvonalú szociális szakmai munkát végez. 

 

(2) Az elismerésből évente több, de maximum három adható. Kivételt képez az első év, amikor 

maximum 4 elismerés adható ki. Az elismerés nem osztható meg. 

(3) Egy személy az elismerésben egy alkalommal részesíthető. 



(4) Az elismerésben részesíthető az is, aki az elismerés adományozására vonatkozó 

 javaslattétel időpontjában nyugdíjasnak minősül, feltéve, hogy közalkalmazotti jogviszonya 

 a javaslattételt megelőző három évben szűnt meg. 

(5) Az elismerés posztumusz elismerésként nem adományozható. 

(6) Az elismerés odaítéléséről, a fenntartó tájékoztatása mellett, az intézményegység-vezetők 

döntenek vezetői értekezleten egyszerű többségi titkos szavazással. 

(7) Az elismeréssel díszoklevél, porcelántárgy és pénzjutalom jár. Az elismeréssel együtt járó 

pénzjutalom mértéke nettó 150.000, - forint.  

(8) Az elismerésben részesültek bekerülnek a díjazottak nyilvántartásába, amely tartalmazza a 

nevüket, egy képet az átadásról, és a méltatás szövegét. 

 

II. AZ ADOMÁNYOZÁS RENDJE 

1. Javaslattétel 

(1) Az adományozásra javaslatot tehet az igazgatóhelyettesnél az ESZK bármely intézményegység-

vezetője, csoportvezetője, bármely közalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott dolgozója. 

(2) Az elismerések adományozását bármikor lehet kezdeményezni. Önjelölés nem fogadható el 

érvényes javaslatként. 

(3) Az elismerésre nem terjeszthető elő az a személy, aki ellen fegyelmi, vagy büntetőeljárás van 

folyamatban, illetve aki jogerős fegyelmi határozat vagy büntető ítélet hatálya alatt áll.  

(4) A jelölésre a felterjesztést minden év október 29. napjáig az intézmény igazgatóhelyettese teszi 

meg. A felterjesztés tartalma a jelölt tevékenységének, eredményeinek rövid, l ényegre törő 

bemutatása, az elismerésre való felterjesztés indokolása. 

2. Az elismerés átadása 

(1) Az elismerés átadására ünnepélyes keretek között kerül sor a Szociális Munka Napjához kötődő 

ünnepségen. A díjazott személye a díjátadásig titkos. 

(2) Amennyiben a Szociális Munka Napjához kötődő ünnepséget az adott évben nem lehet 

megtartani, akkor az átadásra a fenntartó és az ESZK képviselőinek a jelenlétében, szűk körben 

kerüljön sor. 

(3) Az elismerés adományozásával kapcsolatos költségek fedezését az ESZK költségvetésében kell 

biztosítani.  

(4) Az elismeréssel járó porcelántárgy megtervezéséről és elkészítéséről az igazgató gondoskodik. 

3. Az elismerés visszavonása 

(1) Az elismerést vissza lehet vonni attól a személytől, aki az adományozáskor nem felelt meg az 

adományozás feltételeinek, vagy arra érdemtelenné, méltatlanná vált. Vissza kell vonni az 

elismerést attól a személytől, akinek a büntetőjogi felelősségét a bíróság jogerős határozattal 

megállapította. 



(2) Az elismerés visszavonását bárki kezdeményezheti, aki az adományozó javaslat megtételére is 

jogosult volt.  Az érdemtelenséget, méltatlanná válást az elismerés visszavonását indítványozónak 

kell bizonyítani. 

(3) Az elismerés visszavonásáról vezetői értekezleten, egyszerű többségi szavazással kell dönteni.  

(4) Az elismerés visszavonásáról (és az elismeréssel járó pénzjutalom visszafizetéséről) szóló döntést 

az érintettel az igazgató írásban közli, és egyidejűleg bevonja az elismeréssel járó díszoklevelet 

és porcelántárgy.  

 

III. ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

(1) Jelen szabályzat 2021. október 1. napjában lép hatályba. 

 

(2) Rendelkezéseit a 2021. évi elismerés átadása is alkalmazni kell. 

 

Salgótarján, 2021. szeptember 16. 

          Dr. Fényszarusy Zsuzsanna s.k. 

                igazgató 

 

 

  



1. melléklet 

A „Szociális Munkáért” elnevezésű elismerés arculati elemeinek 

 

1. Az elismeréshez járó díszoklevél és díszmappa leírása 

a) A 2db A4 méretű lapból álló díszoklevél egyik lapja tartalmazza Albert Pine alábbi idézetét: 

„Amit magunkért teszünk, meghal velünk, amit másokért, túlél minket.” 

b) A másik lapja tartalmazza az adományozó Salgótarján és Térsége Egészségügyi- Szociális 

Központja logóját és nevét, az elismerés elnevezését, az abban részesülő személy nevét, az 

adományozás idejét, az igazgató nevét, tisztségét, aláírását és hivatalos bélyegzőjének 

lenyomatát. 

c) A díszoklevelet A4 méretű, sötétkék színű díszmappában kell átadni.  

 

2. Az elismeréshez járó porcelántárgy díszdobozának leírása 

Az elismeréshez járó porcelántárgyat sima, a díszmappával megegyező, sötétkék színű díszdobozban 

kell átadni. 

 

3. Az elismeréshez járó porcelántárgy leírása 

A „Szociális Munkáért”elnevezésű elismerés egy porcelán tárgyban testesül meg. A porcelántárgy 

egy A4-es méretű porcelántányér, amely Somoskői Emese porcelánfestő műve. 

Tartalmazza a „Szociális Munkáért” feliratot. 


