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Bevezeto

A Félsziget Napkozi- €s Lakootthon Salgotarjanban, a Forgach Antal ut 88. szam alatt, egy
telephelyen biztositja a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi IIL
torvény (a tovébbiakban: Sztv.) 65/F. (1) bekezdés c) pontja szerinti fogyatékos személyek
nappali ellatasat, valamint az Sztv. 67.§ (2) bekezdése szerinti fogyatékos személyek apold-

gondozo célu lakootthoni ellatasat.

A Salgétarjan és Térsége Egészségligyi-Szocialis Kdzpontja (a tovabbiakban: ESZK), mint
integralt intézmény, 6nallé jogi személy; 6nalléan mikodo és gazdalkodd koltségvetési szerv.
Az ESZK Szervezeti és Milkodési Szabdlyzata szerint a Félsziget Napkozi- és Lakootthon az
intézmény 0Onalld intézményegysége. Az intézményegység egy telephelyen ellatott,
engedélyezett szolgaltatdsai a nappali ellatas esetében 20 férhelyen és a lakootthoni ellatas

esetében 12 fér6helyen miikodnek.

Az BSZK személyes gondoskodast nydjté szocidlis intézményként - az alapszolgaltatas
keretében - étkeztetést és nappali ellatast biztosit az 6nkiszolgalasra részben képes kdzépsulyos,
sulyos értelmi fogyatékos és autista személyek szamara. Ennek keretében gondoskodik a
nappali ellatasat igénybe vevok szocidlis, egészségligyi, mentalis allapotuknak megfeleld, napi
életritmust biztositd szolgaltatdst nyajtasarol, személyre sz6ld gondozasardl, feliigyeletet,

valamint folyamatos fejlesztést biztosit.

Fogyatékos személyek apolé-gondozd céli lakootthona — mint szakositott ellatasi forma -
ellatottjai azok a fogyatékos személyek — ideértve az autista személyeket is -, akik életkoruk,
egészségi allapotuk, Onellatasuk mértéke szerint teljes korti ellatast, apolas-gondozast, valamint

sziikség szerint foglalkoztatast, és egyéb habilitacids, rehabilitacios jellegl ellatast igényelnek.

A 2013. januar 1-jétél a fogyatékos személyek 4apolo-gondozd célu lakdotthonanak
miikddtetése nem onkormanyzati feladat. Mivel a szakositott ellatds az alapellatast nyujto
egységgel egy ingatlanon belill van, az ingatlan megosztisara pedig nincs lehetdség, a
miikodtetés Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsuldsa kezében maradt, az allam
pedig tamogatast nyudjt a mitkodtetéshez. A Nemzeti Szocialpolitikai Intézet tdmogatéi okirata
alapjan latja el a feladatot Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Térsulasa az ESZK

intézményegysége utjan, 12 féréhelyen.



Az ellatasok biztositdsa a kertvarosban, csaladias kornyezetben valdsul meg, egy atalakitott
csaladi hazban, amely megfelel6 targyi kornyezettel rendelkezik (el6tér, elkiilonitett 61t6z6,

kozosségi tér, melegité konyha, étkezo, vizesblokkok) udvar és virdgoskert.

A fogyatékosok nappali ellatasanak valamint a fogyatékos személyek apold-gondozo célu
lako6otthoni ellatasanak ellatasi teriilete els6sorban Salgétarjan, valamint a salgoétarjani jarashoz

tartoz6 — alapito okirat szerinti - teleplilések kozigazgatasi teriilete.

I.  Fogyatékos személyek nappali ellatasa

1. A szolgaltatas célja

A fogyatékosok nappali ellatasanak célja, hogy az igénybe vevOk — kdzépsulyos értelmileg
akadalyozott és halmozottan sériilt, valamint autista személyek - részére szocialis, egészségi,
mentalis allapotuknak megfeleld, napi életritmust biztosité szolgaltatdsokat nyujtson az
intézmény. Els6sorban a sajat otthonukban €16 harmadik életéviiket betdltott, onkiszolgalasra
részben képes, vagy Onellatasra nem képes, de feliigyeletre szorulé fogyatékos, illetve autista
személyek részére biztositson ellatast.

A ko6zosségi €letre épiilo, életkor, egészségi allapot, érdeklddés alapjan szervezddo, elsésorban
fiatal felndtt és feln6tt értelmi fogyatékos személyek tamogatdsa a megvaldsitani kivant
feladatunk, ezen belil a szocialis képességeiknek €s mentalis allapotuknak megorzését,

rendszeres fejlesztését, életfeltételiik és életmindségiik javitasat tekintjik célunknak.

A fogyatékkal él6k nappali ellatasanak keretében céljaink:

* Az ellatast igénybe vevok tarsadalmi elfogadottsiganak ndvelése, az elditéletek
elkeriilése. Ennek érdekében fontos a tagabb kornyezet megismerése, az integracio
lehetdségének bovitése, tarsintézmények és szervezetek bevonasa, velilk vald
egytittmiikodés lehetdségének eldsegitése.

* A helyi igényeknek megfeleld kozoss€gi programok szervezése, valamint hely
biztositasa a k6zosségi szervezésl programoknak.

+ Egyéni fejleszté programokra épiilé foglalkozasok szervezése, amely sikerélményhez

juttatja a gondozott személyt, onbecsiilése, onértékelése javulasat eredmenyezi.
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Az ecllatottak beilleszkedésének segitése minden csetben fontos. A szakdolgozok
felkésziilnek arra, hogy a kiilonboz6 sériilésekbdl adodo sajatossdgokat megfelelden
kezeljék, hatékony segitséget tudjanak nyujtani.

«  Empatikus 1égkor Dbiztositdsa, pozitiv viszonyulds, hatarozottsag, a szabalyok

egyértelml kozvetitése altalanos célkitiizés.

2. A megvalésitani kivant program bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

Az ESZK 20 fér6helyen biztositja a fogyatékosok nappali ellatasat. Nyitva tartasi 1do:
munkanapokon 07:00-16:00.

A Félsziget Napkozi — és Lakootthonban folyd munkat intézményegység-vezetd irdnyitja
osztott munkakorben, aki az ESZK igazgat6janak kozvetlen iranyitasa ala tartozik. A napkdozi-
és lakdotthonban folyd szakmai munkat az intézményegység-vezeto feliigyeli.

A fogyatékos személyek nappali ellatasaban részt vevé szakdolgozok: 1 f6 terapias munkatars
és 2 f6 gondozo. Fébb feladataikat az ESZK SZMSZ-e, a részletes munkakori feladataikat a

munkakori leirasok tartalmazzak.

A fogyatékos személyek ellatasanak rendszere, sziikségleteik mentén szervezddik. Az arra
raszorult fogyatékos, illetve autista személyek szamadra biztositja a személyre sz616 gondozast,
fejlesztést, a szabadidé tartalmas és hasznos elt6ltését, programokat, valamint kdzdsségi
szolgéltatasok szervezését.

Hat-nyolc f6s strukturalt csoportokat alakitunk ki, a kialakitasnal figyelembe vessziik az

igénybe vevok é€letkorat, fejlettségi szintjét.

A célok kitlizése az cllatottak, valamint a helyi igényeknek, lehetdségeknek a mérlegelésével
torténik. Az intézmény szervezi, iranyitja a leghatékonyabb modon torténd ellatas biztositasat,
az ellatotti érdekekre figyelemmel minél 6nallébb életvitel kialakitasat, az 6nalld életvezetés
lehetdségének fenntartdsat, a kulturalt, higiénikus személyi és targyi komyezet biztositasat, a
személyi tisztalkodas lehetéségének biztositasat, a napi szintli 6nkiszolgalasi tevékenységek
elvégzését, egyszeri munkavégzések gyakorlasat, az ezek elvégzéséhez sziikséges

biztonsagérzet erdsitését.



A napi rendszerességl, onkiszolgalas fenntartasra iranyuld helyzetek tudatositisa nagyobb
mértekben, mig a konkrét, munkajellegli folyamatok clvégzése, kisebb hangsulyt kap, hisz ez

utdbbibdl az ellatott kliens aktualis allapota, ebb6l eredé motivaltsaga Iényeges eléfeltétel.

Az intézmény ellatotti igénynek megfelel6en alakitja a nyitvatartasi idejét is, munkanapokon
reggel 7 o6ratol délutan 16 oraig. Ezen idészak alatt délelott étkezést, feliigyeletet, k&zos s
egyéni szabadid6s programokat biztosit, délutan pihenésre, tarsas beszélgetésekre ad
lehetdséget. Ez kedvezd azon csaladok részére, ahol a sziilok aktiv kortak, s munkahellyel
rendelkeznek.

Azon csaladok szamadra, akik a gondvisel6 orvosi vizsgalatdnak ideje alatt gyermeke
feliigyeletérd]l masként nem tud gondoskodni, az intézmény segitd feliigyeletet nyujt.

A nyari id6szak alatt a nappali ellatds keretében fogadunk tankdteles koru ellatottat,

fogadaséanal koriiltekintden jarunk el.

A szakdolgozdk szinte mindennapos kapcsolatot tartanak a hozzatartozokkal, gondozokkal,
esetenként a haziorvossal. Az intézmény igény szerint egészségligyi gondozast is biztosit pl.
vércukor, vérnyomas és testsuly mérés, ezen feliil segitséget nyujt hivatalos ligyek intézésében
is. Szakdolgozéink kiemelt feladatai kozé tartozik az adatok bizalmas kezelése, segitd
beszélgetések lefolytatasa, kapcsolattartas a hozzatartozokkal, segité haldzat résztveviivel, az

informacio aramlas biztositasa.

2.1. Az intézmény szolgaltatisai

A szolgaltatas feladata, hogy gy nyujtsa a szolgaltatast az ellatottak részére, hogy az

megfeleljen

az intézményi mlikodést szakmailag is érint6 szabalyozasoknak,

- az alapité okiratnak,
- az szervezeti és mikodési szabalyzatnak,
- jelen szakmai programnak, valamint

- ahéazirendnek.



2.1.1. A nvujtott szolgaltataselemek leirasa

Tandcsadds

Az igénybe vevO bevonasdaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevo, kérdésére reagald,
élethelyzetének, szikségleteinek megfelelé vélemény-, javaslatkialakitdsi folyamat, a
megfeleld informacié ataddsa valamilyen egyszerii vagy specialis felkésziiltséget 1gényld
témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra 6szténoz, vagy nemkivanatos cselekvés,

magatartas elkeriilésére iranyul.

A tanacsadast kiilonboz6 kommunikacidos csatorndkon keresztiil (személyesen, irasban,
telefonon), spontan jelleggel vagy elére megbeszélt idopontban végezzitk verbalisan,
vizualisan, illetve eszk6zhaszndlaton keresztiil, egyéni vagy csoportos forméban. Gyakorisagat,
illetve céljat tekintve lehet egy alkalmas, illetve folyamatos tevékenység. A tandcsadast a

gondozo munkatars végzi a kompetenciahatarok betartdsa mellett.

Esetkezelés

Az igénybe vevl, vevOk sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak megoldasara, illetve
céljai elérésére) iranyuld, megallapodason, illetve egylittmikodésen alapuld, tervszerl segitd
kapcsolat, amely soran szdmba veszik és mozgésitjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogato
kornyezete er6forrasait, tovabba azokat a szolgaltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhaték
a célok elérésébe, jabb problémak megeldzésébe.

Komplex ellatasi forma, mely szamos szolgaltatisi elemet magéba foglal. Az ellatott
szilikségletei mentén, egyénre szabottan torténik, és nagyban tdmaszkodik bels6 és kozosségi
erbforrasaira. A tevékenység nyujtasa képesitési feltételhez kotott. Az adekvat modszer
kivalasztasa a szakember kompetencija (felmérés, elemzés, tervezés, informacidnyujtas stb.)

Sziikség esetén kiilsé szakemberek bevonasat, team Osszehivasat kezdeményezi az esetkezeld.

Pedagdogiai segitségnyujtds

Szocializacios, pedagodgiai, andragdgiai és gerontologiai eszkozokkel végzett tervszer(
tevékenység, folyamat, amely olyan viselkedések, attitiidok, értékek, ismeretek és képességek
atadasanak kozvetlen és kozvetett modjat teszi lehetévé, gyakoroltatja, aminek eredményeként
az igénybe vevl lehetdséget kap képességei kiteljesitésére, fejlédésében egy magasabb szint

elérésére.
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Gondozds

Az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatasa, fejlesztése, amely elGsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
val6 megtartasat, visszailleszkedését. Fejlesztépedagdgus vesz részt a feladatellatasban, esetleg
pszicholdgiai megsegités elérhetd, segité beszélgetéseket folytatunk, az igénybe vevok aktivan
részt vesznek a reggeli elkészitésében, ebéd utan az étkezé rendbetételében, heti

rendszerességgel tornara van lehetéség.

Etkeztetés

Intézményen beliil napi kétszeri étkezésre van lehet0ség, amelybol egy két fogasos meleg étel.
Diétas ¢etkezés, darabolas, turmixolas igény szerint biztositott. Talalo és teakonyha az ellatott
rendelkezésére all, k6z0s élményszerzés soran, siitemények, szendvicsek, salatak elkészitésére

ad lehetoséget.

Gydgypedagogiai segitségnyiijtds

A fogyatékossagbdl adédéd akadalyoztatottsdg kompenzacidjara szolgald - a gyogypedagogia
korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevod, csaladja és kornyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidézavarok korrekcidja és a rehabilitacié
érdekében. Fejleszté pedagogust alkalmazunk, valamint az intézményegység vezetdje,

gondozdk is részt vesznek az ellatasban.

Feliigyelet

Az igénybe vevd lako- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnytjtas helyszinén lelki
és fizikai biztonsagat szolgald, személyes vagy technikai eszkozzel, eszkézokkel biztositott
kontroll. A napkdzi otthonban a felligyelet reggel 7.00 éra és 16.00 6ra kozotti idészakban,

csusztatott miiszakban dolgozé kollégakkal megoldott.

Haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyujtds

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kérnyezete rendben tartasiban,
mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalo
lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja

megoldani.
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A haztartast potld tevékenységek soran egyénre szabottan, az ellatott allapotanak, készségeinek
megfelelden nyujtunk segitséget, illetve teljes korti kiszolgalast. Szlikség szerint biztositunk
eszkozoket az intézmény infrastrukturdjanak figyelembe vételével. A tevékenységi korok
jellege szerint jarnak el a gondozdk: eldkészités, iranymutatas, segitségnyujtas, feliigyelet,
figyelemmel kisérés, szakemberhez iranyitas. (Sziikség esetén a nappali ellatas gondozoi tartjak
a kapcsolatot az orvossal, recept felirasban részt vesznek, beutalot kérnek, szakrendelésekre,

feltilvizsgalatokra elviszik a gondozottakat.)

Készségfejlesztés

Az igénybe vev tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformdinak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakuldsat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativdk kidolgozasa,
lehetdségek biztositdsa azok gyakorlasara. A fogyatékos személyeknek segitségnyujtas abban,
hogy sajat betegségiiket felismerjék, elfogadjak, tarsaikat toleraljak. Olyan alapvetd készségek
fejlesztése, amely a mindennapi életben eléforduld élethelyzeteket jelenti: példaul boltban

vasarlas, pénz ismerete, értékének tudata, zsebpénziik elkdltésének koordinalasa.

Kozosségi fejlesztés

Integracids szemléletli, batorito- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervezd tevékenység, amely
kiilénbozd célesoportokra vonatkozé specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat kezdeményez,
kozosségi egylittmiikodéseket valdsit meg.

A kozdsséglejlesztés eszkozeivel (szervezés, informacid-atadas, egyiittmiikodés kiépitese, stb.)
célunk az egyént a kozosség egylttmitkodé tagjanak szintjére emelni. A tevékenység soran
figyelni kell a célcsoportra gyakorolt hatisokra, azok kévetkezményeire. Fontos a kompetencia
hatdrok betartdsa. A megvaldsitds soran egyiittmiikodiink kiilsés szakemberekkel,
tarsintézményekkel, kulturalis intézményekkel. Az igényekhez igazodva az intézményben és
kiils6 helyszineken is biztositott szolgaltatasi elem.

A nem helyben térténd szabadidds, kulturélis és szérakoztatd programokon (rendezvények,
muzeumok, kiallitasok és gyogyflirdok latogatasa) valo részvétel. Ezek belépddijai, az utazas
koltségei nagyrészt Onkoltségbdl finanszirozottak, de lehetdség szerint az intézmény is

biztosithatja az utazashoz sziikséges gépjarmuvet.
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2.2. Az elldlott feladatok, tevékenységek bemutatdsa

e Napkozbeni tartézkodas biztositasa:
A feladatellatas tartalma: Az ellatottak részére a napkozbeni tartozkodasra nyajtunk megfeleld
intézményi koriilményeket, folyamatos feligyelet mellett, nyitva tartasi id6ben, napi 9 6raban.
A feladatellatas modja: az ellatas modja az ellatott allapotahoz igazodé ellatas.

A feladatellatas rendszeressége: az ellatas torténhet rendszeresen, vagy esetenként.

e Tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa:

A feladatellatas tartalma: Biztositjuk az ellatottak szamara a tarsalgasi lehet6séget, a k6zosségi

életet, szocidlis ¢élményeket, a tarsas kapcsolatok fenntartdsa érdekében programokat

szervezunk.

A feladatellatas modja: Az ellatast igénybe vevd koranak, egészségi allapotanak, képességeinek

¢és egyéni adottsdgainak figyelembevételével szervezziik

- az aktivitast segitd fizikai tevékenységeket (séta, sporttevékenység, torna és mozgisos
foglalkozésok),

- a szellemi ¢és szorakoztatd tevékenységeket (pl. el6adasok, olvasas, szamitdégépezés,
felolvasas, radiohallgatas, tévénézés, kartya- és tarsasjatékok, vetélkeddk, zenehallgatas
stb.),

- a kulturdlis tevékenységeket (pl. rendezvények, iinnepségek, sziiletésnapok, névnapok,
szinhdz-, mozi-, muzeumlatogatasok, kirandulasok, kiallitasok stb.)

- Unnepségeken valo részvételt (Husvét, Kardcsony, Nemzeti iinnep).

A feladatellatas rendszeressége: az ellatas az adott helyzettSl fliggden torténhet rendszeresen,

vagy esetenként.

e Alapveté higiéniai sziikségletek kielégitése
A feladatellatas tartalma: A személyes tisztalkodashoz, a személyes higiénia fenntartdsahoz
biztositjuk az ellatottak szamara a megfeleld helyiségeket és eszkozoket, illetve sziikség esetén
segitséget nytjtunk az ellatottak részére a higiéniai feladatok ellatasaban.
A személyes ruhdzat helyben tisztitasa: biztositjuk az ellatottak szamaéra a személyes ruhazat
tisztitasahoz a megfeleld helyiségeket és eszkbzoket, illetve sziikség esetén segitséget nyijtunk

az ellatottak részére a tisztitasi feladatok ellatasaban.



A feladatellatas modja: Biztositjuk a megfelelden tiszta helyiségeket, a tiszta toriilkozdkkel és
tisztalkodasi szerekkel, illetve mososzerekkel valo ellatast. A raszorulo ellatottaknak személyes
segitséget nyljtunk a tisztalkodaési feladatok, illetve a ruhazat tisztitasanak feladatai ellatasaban.
A feladatellatas rendszeressége: a feladat ellatdsa az adott helyzettdl fiiggden torténhet

rendszeresen, vagy esetenként.

o Ltkeztetés
A feladatellatés tartalma: Biztositjuk az étel melegitésére, talalasara és eltogyasztasara alkalmas
helyiséget. Az étkezést az ecllatottak életkori sajatossagainak, valamint az egészséges
taplalkozds kovetelményeinek megfeleléen nyujtjuk - a szocialis étkeztetésre vonatkozod
szabalyok figyelembevételével. Az ellatottak étkeztetése az ellatott igénye szerint torténik,
diétas étkezés, az étel turmixoldsa, daraboldsa megoldott. Az étkezés biztositasanal a lehetd
legnagyobb Onall6sagra kell torekedni, amely az ellatott érdekét szolgalja. Az intézmeny sajat
talalo és teakonyhaval rendelkezik. Ez utobbit az ellatottak, sajat dnkiszolgalasi képességiiknek

megfelelden hasznalhatjak.

o Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas
Az intézményi dolgozdk esetenként segitenek az orvoshoz valé eljutasban, idépontkérésben, a

vizsgalatokra torténé felkészitésben.

e [Kletvitelre, életvezetésre vonatkoz6 tanacsadasok
Lehet6ség adodik az egyéni problémak megbeszélésére, tandcsadésra, konfliktuskezelési

technikdk javitasdra, egészséges életmddra nevelésre, helyes napirend, életvitel alakitasara.

o Egyéni fejleszt6 foglalkozasok
A feladatellatas tartalma: Az ellatast a kliens egyéni sziikségleteibdl kiindulva, annak aktiv és
felel8s részvételével, egyénre szabott terv alapjan a dolgoz6i team végzi. A team segiti a klienst
készségfejlesztése, valamint stressz kezelésének javitasa révén a fogyatékossdg okozta
nehézségek lekiizdésében és céljaik elérésében, mikdzben keriili a szakemberekkel kapcsolatos
figg6ség kialakitasat.
Az egyénre szabott terv elkészitését megeldzi egy altalanos éallapotot tartalmazé szintfelmérés,

ehhez PAC tesztet hasznalhatunk, mely azt mutatja meg, hogy a fogyatékossagbol adédoéan



melyek azok a hianyossagok, amelyek fejlesztésre szorulnak. A teszt eredményeibdl kiindulva
tudjuk meghatarozni a fejlesztési irdnyokat és az ennek megfeleld fejlesztd foglalkozasokat.

A fejlesztd programok:

Célja:

- A fejleszté programban résztvevs kliensek minél nagyobb szocialis 6nallosagra
tegyenek szert.

- Praktikus ismeretek cselekvésbe dgyazott dtadasa, illetve elsajatitdsa.

- Tovébbi célja, hogy az elméleti és gyakorlati foglalkozasok soran a kliens képessé
valjon a szabélyok elfogadasara, sajat maga is alkothasson olyan szabéalyokat, melyek
kozosségi életét megkonnyitik, biztonsagi érzetét novelik.

Gyakorlati felkészités iranyai:

- Sajat maguk ellatasaval kapcsolatos Onallosagra higiénés, valamint tisztalkodasi
szokasok, ecgészségiik védelme, étkezési szokdsok, f6zés, terités-talalas, kozods
étkezesek, lakds és kornyezet gondozis, mosds, vasalas, hazkorili munkak,
veteményezés, a ndvények gondozasa, a megtermelt zoldségek gyiimolcsok
felhasznalasa.

- Onalléak legyenek a szocialis érintkezésben: tudjanak kapcsolatokat teremteni, és
azokat fenntartani, legyenek képesek a kapcsolatnak és a helyzetnek megfeleld
érintkezési formak kialakitasara, tudjak egymast elfogadni, a konfliktusokat, kezelni,
legyenek képesek a kockazatok és a feleldsség vallalasara.

- Onallésag a tarsadalomban: bevasarlas, telefonalas, 6nallo pénzhasznélat, kdzlekedés,

tarsadalmi normak felismerése és elfogadas.

Az Onéllésagra valo felkészités soran a képességeikhez igazitott apré 1épésekre lebontott
fejleszté folyamatrdl van szd, illetve arrdl, hogy a rossz beidegzddéseket a felkészitésben
résztvevd szakemberek korrigaljak. A korrigalas torténhet mas lehetdségek megmutatdsaval,
vagy a kevésbé megfeleld viselkedés ellenzésével. De barmelyik modjat valasztjuk, dontd a
kliens személyisége, valamint a kliens és segitd kozotti kapcesolat,
Felkészit6 programunk soran nem csak arra toreksziink, hogy ellatottjaink gyakorlati tudasra
tegyenek szert, hanem mentélis gondozasuk is nagy hangsulyt kap.
- Egyéni és kiscsoportos segitdé beszélgetéseket, tandcsadasokat, felvilagosité célu,
kliensk6zpontt foglalkozasokat terveziink. Célunk: az 6nismeret elmélyitése, mely a

tarsas egyiittélés alapveto feltétele.



Fontos, hogy az 6nallobb életmodot, életvezetést megeldzze az egészséges €letmodra
nevelés, az egészség, mint érték megjelenitése, taplalkozas, testi higiéné, természetes
gyogymodok, gyogyszerszedés.
A program soran kilonds hangstlyt kell fektetni a veszélyeztetd tényezdk
bemutatasara, veszélyes anyagok, helyzetek otthonunkban és koryezetiinkben.
A Kliens tudja, hogy kritikus helyzetekben hogyan és kihez fordulhat segitségeért.

~  Meg kell tanitani, hogy hogyan vigydzzon magara és természetesen masokra.

—  Elkell mélyiteni a kliensben a tudatot, hogy biztonsagban van, a szakdolgozo segitségét

barmikor igénybe veheti.

Ennek érdekében a fejlesztési programok az alabbi elemeket tartalmazzak:

Segité beszélgetés: pszichoterapids eclemeket tartalmaz, elfogadd, megértd, tamogatod

beallitddassal lehet6séget ad a kliens problémainak megbeszélésére.

Kreativ foglalkozas: jatékos, népi, miivészeti jellegi ,,alkotd” csoportos foglalkozas terapeuta

iranyitasaval. A foglalkoztatas célja a figyelem lekotése, orientalasa,: Onkifejezés segitése:,
alkotd kedv felélesztése: szabadidd hasznos eltoltése, készségfejlesztés, csoportdinamikai
hatasok terapids felhaszndlasa a személyiség fejlesztésben, a kliens allapotanak nyomon

kovetése.

Milidterapia: csoportos foglalkozas, mely lehet barmilyen kozdsségi program: lnnepi,
kirdndulés, kulturélis program, rendezvény mozi, szinhaz, séta. A foglalkozas célja értelmes
elfoglaltsag biztositasa: a csoportos élmények tudatos felhasznéalésa a kliensek személyiségének
és fizikai terhelhet6ségének, aktivitisanak, tiirelmének, kapcsolatteremtd képességének
megorzése, fejlesztése érdekében. Kellemes vidam id6toltés, szérakozas, kikapcesolodasi és

pihenési lehetdség.

Mozgésterapia: sportprogramok, csoportos/egyéni foglalkozasok célja, a fizikai terhelhetdség

fokozésa, jo kondicio elérése, fesziiltség oldasa.

Zeneterapia: a zenei foglalkozasok célja : készségfejlesztés, az Onkifejezés segitese, a zene

terapias —nyugtato- erejének felhasznalasa, a figyelem orientalasa

A feladatellatas rendszeressége: rendszeresen heti és napi oraterv szerint torténik.



3. A togyatékos személyek nappali ellatidsa mikodésétol varhatéd eredmény

A fogyatékos személyek nappali ellatédsa lehetoségével javul az ellatasi teriileten a fogyatékos
személyek ellatottsaga, napkdzbeni feliigyeletiik biztonsagot nydjt a fogyatékos személyek,
illetve gondozasukban akadalyozott hozzatartozdik szamara.

Az igénybe vevok létszamanak az elmult 5 évben torténé alakuldsardl a 3. sz. fiiggelék nyujt

t4jékoztatast.

3. Az ellatando célesoport jellemzéje, az igénybe vevék kore és az ellatis
igénybevételének modja

3.1. Az ellatando célesoport jellemzdie, igénybe vevok kore

Az ellatottak koére a csaladban €16 értelmileg akadéalyozott és autista személyek, akik sajat
otthonukban élnek, harmadik életéviiket betsitstték, onkiszolgalasra részben képesek illetve

Onellatasra nem képesek, feliigyeletre szorulnak.

Az intézmény elldtottjai a szocidlis térvényben meghatdrozottak szerint:

+ azok a fogyatékos személyeknek — ideértve az autista személyeket is - , akik, életkoruk,
egészségi allapotuk, dnellatdsuk mértéke szerint teljes kort ellatast, apolas-gondozast,
valamint sziikség szerint foglalkoztatést, és egyéb habilitacids, rehabilitacids jellegii
ellatast igényelnek.

A nappali ellatasban azonos és kiilonb6z6 tipusi betegségben, fogyatékossagban szenvedd
személyek egyaréant elhelyezhetdk, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe vevokrol

készitett szakorvosi véleményre.

A célcsoport nagy része til van a fiatal felnétt koron, sziileik egy része napkézben dolgozik,
mds résziik idés, betegeskedd. Ezekr6l a fogyatékos személyekrdl az életkoruk, egészségi
allapotuk, valamint szocidlis helyzetiik miatt az alapszolgaltatasok keretében lehet
gondoskodni, mely allapotuknak és helyzetiiknek megfelelé alapellatasi forméban gondoz.

Az ellatds megszervezése sordn figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok alapvetd

emberi jogaira, emberi méltdsagara.



Az ellatast igénybe vevok és csalddjaik az évek soran izolalodnak, vannak olyan sziilok kiestek
a munkaer6piacrol, részmunkaidében dolgoznak, illetve apolasi dijazasban részesiilnek. Ezen
tények fenndllasa kovetkeztében anyagilag nehéz helyzetbe keriilnek, amely kihat lelki

¢letiikre, a mindennapok megélésére is.

A csalddok egy része nem rendelkezik gépjarmiivel, a kérnyezé kistelepliléseken, a varos
vonzéaskoOrzetében él, napi bejarasuk tomegkozlekedéssel alig biztositott. Tébben a szallitast,
kisérést nem tudjak megoldani. Némely esetben egészségkarosodasuk olyan mértékd, hogy
mind mozgéasban, mind 6nall6 kdzlekedésben akadalyozottak.

Az ESZK altal mtikodtetett Tamogat6d szolgalat sajnos hely és kisérd kapacitds tekintetében

csak korlatozott szdmban tud ellatottat segiteni.

Az ellatottak kor és nem szerinti megosztasa valtozo, nem szerint jellemzden fele-fele aranyu,
¢életkorban z6mében 30-45 év kozottiek az ellatottak. Gyermekkoru ellatott évek 6ta nem jelent
meg az intézményi ellatasban.

Sértilési fok, illetve fogyatékossag tekintetében valamennyi tipus jellemzé az ellatotti korre.

3.2. Az ellatas igénybevételének modia

A nappali ellatds igénybevétele onkéntes, az ellatdst igényld, illetve térvényes képviseldje
kérésére, inditvanyéra torténik.

Ellatottat az intézménybe probaidével lehet felvenni, ennek idétartama 3 honap.

Az intézménybe nem vehetd fel:
- aki a 3. életévét még nem toltétte be,
- aki orvosi ellatést és alland6 feliigyeletet igényel,

- aki veszélyeztetdé magatartast tanusit.

A szocidlis ellatast szoban vagy irdsban kell kérelmezni. Az ellatas biztositasa térités ellenében
torténik.
Az ellatés igénybevételéhez sziikség van:
* egy évnél nem régebbi, negativ tiid6szlirdi leletre,
* orvosi igazoldsra arr6l, hogy fert6z6 betegségben nem szenved, kozOsségben
tartdzkodhat, valamint a

* hézirend elfogadésara.



Amennyiben az ellatast igényld cselekvésképtelen kiskoru, vagy cselekvoképességet teljesen
korlatozé gondnoksag alatt all, a kérelmet, inditvanyt — az érintett személy véleményét
lehet6ség szerint figyelembe véve - a térvényes képviseldje terjeszti eld. A korlatozottan
cselekvoképes kiskoru és a cselekvoképességében a szocidlis ellatas igénybevételével
Osszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott személy a kérelmét,
inditvanyat térvényes képvisel6jének beleegyezésével terjesztheti eld. A kérelemhez csatolni
kell
+ a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok igénybe vételérdl szold 9/1999.
(X1.24.) SzCsM rendelet 1. melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot,
+ afogyatékossag fennallasat igazolo
- atanulasi képességet vizsgald szakértoi és rehabilitacios bizottsag, illetve az orszagos
szakért6i és rehabilitacios tevékenységet végzd bizottsdg szakértoi véleményét, vagy
- a fogyatékossag jellege szerinti szakértoi leletet, vagy
- az Sztv. 65/C. § (5) bekezdése szerinti dokumentumokat (fogyatékossagi tamogatasban,
vakok személyi jaradékaban, illetve magasabb Osszegii csaladi potlékban részestilés

1gazolasa).

A kérelmet az intézményegység vezetGjéhez kell benyujtani, melyrdl nyilvantartast kell
vezetnie.

Az intézményi jogviszony keletkezését az intézményvezetd intézkedése alapozza meg.
Dontésérol értesiti az igényl6t, illetve térvényes képvisel6jét. Elutasitas esetén az értesitése
irasban torténik. Amennyiben az ellatast igénylo, illetve torvényes képviseléje az
intézményvezetd dontését vitatja, az arr6l sz6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott nyolc napon

beliil a fenntartéhoz fordulhat.

Az Intézmény vezetbje az ellatds igénybevételének megkezdésekor az ellatast igénylovel,
illetéleg torvényes képviseldjével megallapodast két. A megallapodas tervezetét az 1. fliggelék

tartalmazza.

Az ellatast igénybe vevd panasszal fordulhat az intézmény vezet6jéhez. A panasz kivizsgalasara
az ESZK Panaszok és kozérdekii bejelentések kezelésének eljarasrendje rendelkezései alapjan
kerdl sor. Az intézményvezetd 30 napon beliil kiteles a panasztevdt irasban értesiteni a panasz

kivizsgaldsanak eredményér6l. Amennyiben az intézményvezetd hatariddben nem intézkedik,
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vagy az ellatast igénybe vevo személy az igazgatd intézkedését vitatja, a kézbesitéstdl szamitott

8 napon beliil a fenntartohoz fordulhat.

4. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés és modja

Egviittmitkddés az ellatott csaladjaval:

A nappali ellatas 1987. szeptember 1. napja 6ta 20 férdhellyel, a fogyatékos személyek apold-
gondozd céli lakootthona 2008. szeptember 19. napja ota 12 féréhellyel miikodik. A
gyakorlatnak megfelel6en az ellatas kozéppontjaban a szocialis segitségre szoruld személy all,
akinek joga, hogy emberi méltdsagat, allampolgari alapjogait tiszteletbe tartsak. Joguk van a
csaladi élethez, ennek minél tovabbi megbrzéséhez. Nélkilozhetetlen tehat a csaldd, mint
,.srtukturélt egész” fenntartsa, a csaladi kapcsolatok apolasa, timogatasa, ezért erre kiillonos
hangsulyt fektet az Intézmény nemcsak a hétkbznapok soran, de egy-egy kozods program

alkalmaval is.

Egyiittm{ikddéssel érintett szervek:
e Salgotarjan és Térsége Onkorméanyzatainak Tarsulasa (fenntartd),
e Salgétarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (a fenntarté munkaszervezeti

feladatait ellaté hivatal)

Az egyiittmiikodés formdja:
- Napi kapcsolattartds az ESZK mikodését meghatarozéd fenntartéi dontések
eldkészitésében, részvétel a fenntarté dontéshozo testiiletének iilésein, a bizottsagi
tiléseken, részvétel a palyazati projektek szakmai anyaganak 0sszeallitasaban.

- Kapcsolattartas az tigyfelek ligyeinek intézésében.

Egészségiigyi intézménvyek:

o Szent Lazar Megyei Kdrhaz Salgotarjan,

o Orszagos Mentdszolgalat;

o Salgétarjani jaras haziorvosi alapellatasat végzoi.
Az egyiittmiikodés formdja:
Az egészségligyi intézményekkel az egylittmtkodés az ellatottak érdekében torténik a nyujtott
szolgaltatasok kiegészitéseként. Cél a betegek gondozasa, rehabilitaciojanak segitése, valamint

a gyogykezelés lehetéségeinek feltarasa, abban tamogatds nyujtasa, krizishelyzet megoldasa.
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Részvétel a betegek ¢s hozzatartozok felvildgositasaban ¢és a gondozasban. Ezek a
tevékenységek kiterjednek a gyogyszereléssel kapcsolatos informaciok cseréjére, kérhazi
kezelésekre, beutaldkra, a szolgaltatasokhoz sziikséges javaslatokra, rehabilitacios

lehetdségekre.

Szocialis intézménvyek:

o Salgotarjan €s Térsége Egészségiigyi-Szocialis Kozpontja (miikodtetd)

Az egyiittmiikodés formdja:

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn az ESZK intézményegységeivel, kiilondsen a
tamogatd szolgalattal, idésellatassal és az egészségiigyi ellatast biztositd szervezeti egységgel.
Az 1ddsek klubjaiba, valamint az idések otthonaba rendszeresen ellatogatnak, jo kapcsolatot
alakitottak ki az ott €l6 személyekkel, melynek pozitiv hatdsa kolcsénds. Szerepelnek
fogyatékos fiataljaink linnepségeken, az idések altal szervezett rendezvényeken.

A tamogat6 szolgalat az ellatottak napi rendszeres, illetve sziikség szerinti, eseti szallitdsaban

vesz részt.

Négrad Megvei Korménvyhivatal

e Salgdtarjani Jarasi Hivatala Kormanyablak Osztaly;

e Népegeszségligyi Féosztaly,

o Csaladtdmogatdsi ¢és Tarsadalombiztositasi Foosztdly Rehabilitacios Ellatasi és
Szakeértoi Osztaly;

e Foglalkoztatdsi, Munkatligyi és Munkavédelmi Féosztaly;

A Kormanyablakban az tligyfeleket érintdé személyes ligyek intézésében segits€ég nyujtasa,

illetve intézkedés meghatalmazas utjan.

Civil szervezetek, egyvhazak

Adomanyokhoz, adomanyozasokhoz kotédéen (étel, ruha stb.) van kapcsolatunk,

egylttmikodésiink.

Az 1988-ban létrejott Stimegi Ilona Alapitvany folyamatos segitséget jelent az ellatottak és
hozzétartozoik szaméra. Az alapitvany célja a napkozi otthon elltottjai életkoriilményének,

¢letmindségének javitdsa, melynek segitségével az ellatottak tobbszor vettek részt
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kirandulasokon, tidiiléseken, kulturalis rendezvénycken. Ezen kiviil az alapitvany éltal nyert
palyazatokon tobb audiovizuadlis eszkozzel is sikerllt felszerelni a napkozit. Az intézmenyben
megrendezett {innepek alkalmaval ajandékozési lehetdséget biztosit, egységesen, minden

ellatott szamara.

A viérosi székhelyll civil szervezetekkel valé kapesolat is megfeleld, rendszeres. Az évente
megrendezésre keriil6 esély és sportnap alkalmaval k6zos vasarokkal, tinnepléssel, szerepléssel
emlékeziink meg az egyiitt toltott id6rdl, a kozos célokrol (évek Ota tartd kapcsolat a Ha-jo

Egyesiilettel, MESE helyi szervezetével).

Megyei és regionalis szinten az EFOESZ-t és autistakat timogaté helyi egyesiiletet sziikséges

kiemelniink (N6gradi Autizmus Alapitvany).

A kapcsolattartds minden esetben kétirany(, kozvetett (telefonos, internetes), illetve kozvetlen,

azaz személyes (latogatasok, taldlkozok, rendezvények, tovabbképzések, konferencidk, egyéb

5. A szolgaltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

Téajékoztatod jellegli kiadvanyok, prospektusok, a székhelyonkormanyzat honlapja, valamint a
tarsintézményekkel, és a fenntartoval valé szoros egyiittmiitkddés és kdzos munka utjan valosul
meg.

A szolgaltatas ismert a lakossag korében, ezaltal konnyen elérheto.

Az intézmény vezetbje, valamint az intézményegység-vezetOje az 6t ért megkeresesekre

személyesen ad részletes tdjékoztatast az intézményi ellatas igénybevételérol, modjarol.



II. Fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakéotthona

1. A szolgaltatas célja

A lakootthoni ellatas célja: intézményiink szakmai koncepcidja szerint cél az intézményi
ellatottak magas szintli segitése, kisérése a NORMALIZACIO - INTEGRACIO -
AUTONOMIA elérésének jegyében, az ellatasban részesiilsk eselyegyenldségének elosegitése.

Szakmai programunk 6 célja az ellatottak teljes tarsadalmi részvételének elGsegitése, amelyet
normalizalt életfeltételek és életritmus, a sziikségletekhez és igényekhez igazodd apolasi-
gondozasi tevékenység, a modszeres fejlesztd tevékenység, dontési kompetencidk erdsitése,

valamint tarsadalmi integracid biztositasan keresztil kivanunk elémi.

Az ellatottak szocialis készségeinek fejlesztését kiemelten fontos feladatként jeloltiik meg.
Ennek szerves részét képezi a sziikségletekhez igazodo egészségligyi ellatas, az 6nkiszolgalasi-
, Onellatasi-, kommunikacids készségek fejlesztése, melynek elemei: megfeleld mértékii és
kell6 szakmai megalapozottsagi gondozasi tevékenység, a megfelelden strukturalt életritmus,
a fejleszté-, és szabadidés foglalkozasok rendszere, valamint a képességekhez igazodd
foglalkoztatasi lehet6ségek. Az ellatotti kor sokszintlisége, ezzel egyiitt a felmeriil
sziikségletek és igények differencialtsaga indikalja az apold-gondozé otthonokban 4ltaldban
nem megszokott, Osszetett, egymasra ¢épiilé feladatrendszer és tevékenységi teriiletek

kialakitasat.

Az ellatotti koron il a sziikebb és tagabb kérnyezet mentalis timogatéasa is célunk. Gondozési
alapfeladatnak tekintheté az elfogadd, tdmogatd, megérts odafigyelés az ellatottakon tul, a

csaladtagok, hozzatartozok iranyaban is

2. A megvalédsitani kivant program bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a

nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa
Az ESZK 12 fér6helyen mikodteti a fogyatékos személyek apolo-gondozd célu lakdotthonat.
A Félsziget Napkozi — és Lakootthonban folyd munkét intézményegység-vezetd iranyitja

osztott munkakorben, aki az ESZK igazgatdjanak k6zvetlen irdnyitdsa ala tartozik. A napkozi-

és lakodotthonban foly6 szakmai munkat az intézményegység-vezetd feliigyeli.



A fogyatékos személyek apolo-gondozo céli lakootthonaban dolgozd szakemberek: 1 16
fejlesztd pedagdgus, 2 16 szocialis segité és 2 f6 gondozd, apolo. Fobb feladataikat az ESZK

SZMSZ-¢, a részletes munkakori feladataikat a munkakori leirasok tartalmazzak.

Az apolé-gondozo célu lakdotthon az ellatast igénybe vevd részére az Szt. 67. § (1)
bekezdésében meghatrozott teljes korli ellatast biztositja az alabbiak szerint: az 6nmaguk
ellatasara nem, vagy csak folyamatos segitséggel képes személyek napi legalabb haromszori
étkeztetése szitkség szerint ruhdzattal, illetve textilidval valo ellatdsa, mentalis gondozasa, a

kiilon jogszabdlyban meghatérozott egészségiigyi ellatasa, valamint lakhatasa.

Az 4polo-gondozd céli lakdotthon az ellatast igénybe vevd teljes korll ellatdsa, apolasa-
gondozasa mellett biztositja sziikség szerinti
a. foglalkoztatasat, €s

b. egyéb habilitacios, rehabilitacios jellegli ellatasat.

2.1.Gondozasi, rehabilitacids, fejlesztési feladatok jellege:

- Rendszeres fejlesztd tevékenység (egyéni és csoportos forméban)
A konkrét fejleszté tevékenységet a kordbban elkészitett részletes felmérés elozi meg
(&llapotfelmérd alapvizsgalat). A sziikségletek, igényck, valamint a képességek felmérése
meghatarozza az ellatott személy egyéni fejlesztési lehet6ségeit. Ennek folyomanyaként
alakul ki a fejlesztési cél, a fejlesztd tevékenységek rendszere és széles kore (egyéni

fejlesztési tervek).

- Szocialis készségek/képességek fejlesztése
Az 6nall6 életvitel elérése, minél kevesebb kiils6 segitségnyujtas igénybevételével, ennek a
tavlatokban a lehetd legtovabb torténd fenntartasa, heti , napi szintli gyakorlassal.
Az Onkiszolgalasi, 6nellatdsi képességek fenntartdsa, fejlesztése, szocidlis kompetencia
hatéarok kitoldsa egyénre szabott segitségnyujtassal torténik.
A lakéotthonban €élék mindennapi rutintevékenységeinek végrehajtdsa magasabb
onkiszolgalasi szintet feltételez az ellatottak részér6l. A gondozasi illetve a fejlesztd

tevékenységek korében ezen kialakult és fenntartott képességekre tudunk alapozni s €piteni.



Szabadidd hasznos és kulturalt eltoltésének biztositasa

Szabadidés programok széles kinalatat biztositja intézményiink az eltéré intellektualis
képességli és fejlettségi szinten 1évo, kilonbozé érdeklodési kori ellatottak szamara.
Lehetdséget teremtve szamitogép ¢és interncthasznalatra, olvasasra, tv és filmnézésre,
tarsasjatékokra, kognitiv fejleszté jatékokra, ligyességi jatékokra, héaztartasi ismeretek
gyakorlasara, kertgondozasra, kézlgyességet fejlesztd tevékenységekre, ritmusérzéket

fejlesztd gyakorlatokra, zenehallgatasra.

Fejlesztd programok biztositasa

Szocialis 6nallésag novelésével, praktikus ismeretek gyakorlasaval, bovitésével, jak
elsajatitasaval javitjuk a tarsadalmi integraciés esélyeket. A tarsadalomban elfogadott
magatartasformak megléte, a szabalyok betartasa, a kozosségi életbe valdo megfelelést

tamogatjak.

Mentalis tAmogatas, segitd beszélgetések: egyéni és csoportos formaban.

Az intézmény a lakootthon ellatasi formaban az alabbi pontokban részletezett személyes
ellatasokat biztositja kliensei szamara, melyben az igényelt dpold-gondozd segitdi feliigyelet
mellett a lakék kompetencia hatarait legmesszebbmendkig kiszélesitve az 6nallobb életvitel

lehetdségét kindlja fel szamukra.

Az ellatas, apolas-gondozas tartalmazza a csaladi koriilményekhez leginkabb hasonlito,
korszerti, higiénikus lakhatési kériilményeket, bitorzatot, berendezési targyakat, folyamatos
hideg — melegviz-ellatast, flitést, vilagitast, étkeztetést, ruhazattal, textilidval valod ellatést,
gépkocsi haszndlatot, az igények szerinti mentélis gondozast, a képességekhez igazodd
foglalkoztatast €s az egyéni igények szerinti egészségiigyi ellatast. A segitségnyujtas

mértékét és fajtajat az egyén egészségi, pszichoszocialis tényez6i hatarozzak meg.

Tekintve az ellatotti kor relative magas 6nkiszolgalasi szinvonalat, a gondozas feladatai
kozott a tevOleges segitség hattérbe szoruldsidval a hangsuly a kisérésre, a mentélis
gondozasra, az életvezetési tandcsadasra, tervezésre, a jovokép kialakitisara tevodik.

Normalizalt életritmus, életrend és szocialis integracio6 kialakitasa a f6 irany.



2.2. A szolgaltatasi clemek. az Intézmény altal nvijtott szolgaltatasok és ellatott feladatok
leirasa

Gondozas

Az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités mindazon
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba
olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tamogatésa, fejlesztése, amely eldsegiti a
koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban
val6 megtartisat, visszailleszkedését. A bentlakasos intézményben folydé gondozasi
tevékenység alatt az igénybe vevd személy részére nyujtott olyan fizikai, mentalis és
életvezetési segitséget kell érteni, amelynek soran az igénybe vevd szocidlis, testi és szellemi
allapotanak megfeleld egyéni banasmodban vald részesitése keretében a hianyzd, vagy csak

korlatozottan meglevd testi-szellemi funkcidinak helyreallitdsara €s szinten tartdsara kertil sor.

Etkeztetés

A lakootthon f6zés és melegités céljara alkalmas konyhaval rendelkezik.

A lakootthon szakmai programjanak hangsilyos eleme a lakok szocialis kompetencidjanak
kibdvitése, Onrendelkezésének erdsitése. E célbdl a lakdotthonban él6k lehetoséget kapnak arra,
hogy sajat maguk tervezzék meg étrendjiiket, és alakitsak ki étkezési szokasaikat, ehhez a kelld
mérték(i segitséget és (mindségi és mennyiségi) kontrollt az intézmeény szakemberei részérol
kapnak.

Igényeik ¢és kivansagaik szerint, el6zetes bejelentés (heti tervezés) alapjan meleg étkezést
vehetnek igénybe, amit - miutdn az intézmény eldzetesen megrendelte €s a vendéglatohelyrdl
kiszallitasra keriilt - a lakéotthonban kézdsen fogyasztanak el. Ily médon, a kozos étkezésekkel
er6sodik kozosségi érzésik, az ezzel jard feladatokban vald részvallalasuk folytan er8sodik
feleldsségtudatuk. Sziikség esetén, orvosi javaslatra diétas étrendre is igény tarthatnak.

Az étkezéshez sziikséges higiéniai és targyi feltételeit az intézmény biztositja.

A romlandé ételeket minden koriilmények kozott a rendelkezésiikre allo hutdszekrényben
tarolandd, a segitd figyelemmel kiséri az ételek szavatossagat, nyomon koveti
fogyaszthatdsagat, A romlott éfelt a lakdknak nem szabad tarolniuk, ennek elfogyasztasa
egészségre artalmas, az erre valo figyelem felhivas a lakootthonos segité feladata, az e célbdl

sziikséges intézkedéseket meg kell tennie.



Gyogypedagogiai segitségnyujtas
korébe tartozd - komplex tevékenységrendszer az igénybe vevé, csaladja és kormyezete
képességeinek legteljesebb kibontakoztatasa, a funkcidzavarok korrekcidja és a rehabilitacio

érdekében.

Haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyajtas

Az igénybe vevo segitése mindennapi életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasaban,
mindennapi igyeinek intézésében, valamint a személyes sziikkségleteinek kielégitésére szolgild
lehetdségek és eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat hdztartasaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

Ezen beliil:

Ruh4zattal vald ellatas

A lakootthonban laké sajat ruhdzatat hasznalja. Amennyiben megfelelé mennyiségli és
mindségli sajat ruhazattal nem rendelkezik, Ggy az intézmény a szilkség szerinti, de az
alapfeladatainak részeként legalabb az alabbi ruhazatot biztositja:

- hérom valtas fehéremj,

- hérom valtas haléruha,

- az évszaknak megfeleld két valtas fels6ruhazat,

- az évszaknak megfelel6 két valtas utcai cipd,

- az életkornak megfeleld sportruhazat,

- afoglalkoztatdshoz sziikséges véd6- és munkaruha, amennyiben az intézmény a munkaltato.

A felsorolt ruhazat Gsszetételérol, mennyiségérdl, a sportruhazattal vald ellatas indokoltsagarol
az intézményegység vezetbje dont. Az intézményegység vezetdje a kliensck sziikségletei,
valamint a ruhdzat elhaszndldédasanak figyelembevételével gondoskodik az intézmény altal
biztositott ruhdzat beszerzésérél, illetve cseréjérdl, figyelembe véve a kliens igényeit, izlését,

testalkatat.



Textiliaval valo ellatds

mennyiségli és mindségli sajat textilidval, az intézmény sziikség szerint az alabbiak
biztositasara koteles:

- hdarom valtas dgynemdi,

- harom valtas térilk6z6,

- inkontinens betegek ellatasahoz sziikséges anyagok, eszkozok.

Az intézmény az altala kiadott ruhazatokat ¢és textilidkat a féréhely elfoglalasakor és ezt
kovetéen folyamatosan biztositja.

A személyes hasznalatra kiadott ruhazat és textilia az intézmény tulajdonat képezi, azt egyéni
nyilvantart6 lapon kell az ellatasat igénybe vevo részére kiadni, melyrél a gondozasi egység,

azaz a lakéotthonos csoport segitdje leltart vezet.

A ruhdazat és egyéb textilidk tisztitasa, javitasa

A lakoéotthon sajat, korszer(i automata mosogéppel, széritasi és vasalasi lehetdséggel
rendelkezik. Az intézmény biztositja a ruhdk tisztitisahoz sziikséges elézetes igény alapjan
felmért tisztitdszereket:

~ mosoport,

- Oblitdszert,

- fertétlenit6t, fehéritot.

Ily modon biztositja a lehetdséget a ruhazat megfeleld tisztitasara.

A nagyobb méretl textilidk, valamint a specidlis mosasi technoldgiat igényld ruhézatok,
textilidk tisztitdsarol az intézmény sajat mosodajaban, vagy kiilsé szolgaltatd utjan
gondoskodik. Agynemiicsere szitkség szerint, de legaldbb kéthetenként térténik. A cipSk
javitasat az intézmény altal kotelezden biztositandd mennyiségig alapfeladatok keretében kiilsé
szolgaltaté latja el.

A ruhdzat és egyéb textilidk javitasardl, varrasardl az intézmény sajat mosokonyhdjaban

gondoskodik.

Tisztasagi. tisztitoszerekkel vald ellatas

A személyi higiénés és kornyezeti tisztasag megérzése, fenntartasa a kliensek és a dolgozok

koz0s érdeke és feladata.



A lakdotthon tisztasdganak folyamatos fenntartasaért az apold-gondozd a felelds. Feladatuk,
hogy kialakitsak ¢ feladatok ecllatasara a felel6sok rendszerét, szervezzék, Utemezzék a

feladatokat, figyelembe véve a munkavédelmi és kdzegészségligyi eloirasokat.

Az ellatast igénybe vevo kliens sajat pipere eszkozeit és tisztalkodd szereit hasznalhatja.

Amennyiben nem rendelkezik kell6 mennyiségii és mindségli tisztalkodasi és higiénés

eszkozokkel, ugy az intézmény alapfeladatai szerint az alabbiakat biztositja:

~ tusfiirdo,

- szappan,

- sampon,

- fogkrém,

- ell.betét,

- WC papir,

- tisztitoszerek: Florasept v. Hypo, ultra, padldéapold, szdnyegtisztitd, ablaktisztitd,
mosogatoszer, suroldszer.

Sajat eszk6zO0k hasznalata (pl. hajszaritd) kizardlag bevizsgalt, munka és balesetvédelmi

eldirasoknak megfeleld eszk6zok hasznalataval, balesetvédelmi oktatas utan.

A személyre sz016 tisztalkodasi szerek és eszk6zok mindségét az intézményegység vezetdje

hatarozza meg. A személyre sz016 tisztalkodasi eszkoz0k biztositasa az intézmény részérdl

folyamatosan ¢s sziikség szerint torténik. A szercket a segité adja ki szamukra, minden hé

végén, ezek beosztasa egyénileg torténik.

Készségfejlesztés
Az igénybe vevo tarsadalmi beilleszkedését segité magatartasformainak, egyéni és tarsas
készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald helyzetek és alternativak kidolgozasa,

lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara.

Lakhatas

Az életkorhoz, egészségi allapothoz, csaladi allapothoz vagy helyzethez igazitott, rovid vagy
hosszu tdvu lakhatési lehet6ség, amely elésegiti a személyes biztonsagot €s az emberi méltosag
megOrzését, a tanuldsban, a foglalkoztatdsban és a k6zosségi €letben vald részvételt, illetve a
csalddtagok kozotti kapcsolat fenntartasat.

A lakootthon korszerli lakhatasi és életkorilményeket biztosit, illetve mindségi

kdvetelményeknek megfeleld ellatast nyajt. A lakdotthon rendelkezik az éjszakai és nappali



tartozkodasra, személyi tisztdlkodésra, az étel elkészitésére, t6z¢sre, az étkezésre, k6zosségi
egylttlétre, tevékenységre alkalmas helyiségekkel. Az épiiletben a folyamatos melegviz-,
fiités- és energiaszolgaltatas biztositott. A lakootthonban kilenc egyszemélyes és egy

haromszemélyes lakoszoba all rendelkezésre.

Az Intézmény altal nyujtott tovabbi szolgaltatasok:
Egészségiigyi ellatas

Egészségligyi ellatas keretében az intézmény koteles gondoskodni az ellatast igénybe vevo:

- egészség megdrzését szolgald felvilagositasardl,

- rendszeres orvosi felligyeletérol,

- sziikség szerinti apolasarol,

- szakorvosi ellatashoz valé hozzajutasardl,

- koérhazi kezeléshez vald hozzajutdsardl.
A lakdotthon segitdje egyénenként vezeti az ellatottak egészségi éallapotanak valtozasat,
torténéseit.
Az egészségligyi ellatast az intézmény sajat egészségligyi rendszerén, valamint az egészségiigyi
alapellatason és szakellatdson keresztiil biztositja. A kliens a szabad héaziorvos valasztasi
jogéval élhet.
Az egészségbiztositasi rendszer ingyenes szolgaltatasain tal igénybe vett ellatdsokért a kliens
téritési dijat koteles fizetni. Fert6z6 betegség esetén az intézmény a beteg elkiilonitését az
intézmény e célra fenntartott betegszobajaban koteles biztositani.
A lakoéotthon lakéi az intézményben rendel orvos rendelését elére egyeztetett modon
latogathatjak. A rendszeres orvosi feliigyelet keretében az intézmény biztositja az ellatast
igénybe vevo allapotanak folyamatos ellenérzését, az egészségligyi tandcsadast, a szlirést, az
orvos dltal elrendelt vizsgalat elvégzését, amennyiben lehetséges a gydgykezelést. Az orvosi
rendelés rendszeres idépontja és a vizit ideje az intézményben kifliggesztve megtalalhato, a

nappali ellatas és a lakdotthon orvosa azonos.

Mentalhigiénés ellatas

A lakéotthon szocialis segit6i gondoskodnak:
- aszemélyre szabott banasmod megvaldsulasarol,
- akliens folyamatos allapotk&vetésérol,

- az egyéni fejlesztési terv készitésérol, feliilvizsgalatarol,



konfliktushelyzetek megel6zése érdekében egyéni és csoportos megbesz¢lésekrol, ha
kell pszichoterapeuta bevonasaval,

a szabadidé kultarat eltdltésének szervezési feladatairdl, \

a lakok tarsadalmi kapcsolatainak kialakitasarél, fenntartasarol,

a hitélet gyakorlasanak maodjarol,

az iinnepek megtartasarol,

lehetdség szerinti legszélesebb korl integracido megvalositasarol.

Integracid
A mentalhigiénés ellatas egyik legfontosabb eleme az a térekvés, amely altal a lakdotthon,

illetve a foglalkoztatok szakemberei a kliensek -elszigeteltségét igyekeznek megeldzni,
elkeriilni, illetve feloldani.

A lakootthonban folyo életet be kell kapcsolni az Ossztdrsadalom keringési rendszerébe. Ezt
néhanyan esetleg negativan is megélhetik, hiszen ezzel természetszerilileg egyiitt jar a
»védettség” érzetének gyengiilése, és egyes esetekben a nagyobb felel6sségvéllalds sajat
dontések, cselekedetek kovetkezményeinek vallalasaban. Mindezek megvalositasa szakszertien
tervezett &s kivitelezett programot igényel.

Az integracios feladatok fontos 0sszetevdje a csaladi kapcsolatok megerdsitése — nem titkoltan
annak lehetdségét is iranyozva, hogy néhany kliens visszatérhessen csaladjaba, amennyiben
sikertll a lakdotthonba keriilés okait elharitani.

Kevés esetben lehetséges ez, hiszen a nyujtott ellatasok kapacitashianya, a védett munkahelyek
csekély szama, az értelmi akadalyozottsagnak, mint specidlis 1éthelyzetnek sajatos jellemzdi,
és sok esetben a kozvetlen csaladtagok hianya lesz(ikiti a lehetdségek korét. Szamos esetben
azonban az informaciok hidnya illetve nem megfelelé aramléasa, vagy segitséggel egyébként
megoldhaté csaladi nehézségek eredményezik a  kialakult élethelyzetet, mely
kapcsolatvesztéshez vezet. Ezeknek felmérése, figyelemmel kisérése, és a szocilis munka
eszkozeivel torténd beavatkozas szintén a mentalhigiénés gondozas feladatkdrébe tartozik.
Lakoink szamara a legfobb integracids lehet6ségnek tekintjilk a foglakoztatasi rehabilitaciot,
melynek soran modszeres fejleszté munkaval készitjiik fel lakdinkat a nyilt munkaerdpiacon

valé elhelyezkedésre.



Egyéni fejleszté foglalkozésok

A fejlesztd foglalkozasok az intézményben éves munka és litemterv alapjan torténnek. Heti
bontasban a rendszeres foglalkozasok nevét és idépontjat, havi bontasban a neves napokhoz
tartozd programokat tartalmazza. A programok ugy keriilnek Osszeallitasra, hogy az ellatott
akar egyéni, akar csoportos foglalkozas keretében egyarant hozzaférhessenek. Mentalis és
egészségi allapottol, képességektol, igényektol, érdeklodéstdl, beallitastol fliggden - az egyéni
gondozasi terv részeként - biztositani kell a lehet6séget a mindennapok tartalmas eltoltésére.
Ennek tervezése és kidolgozasa team munkat végzé munkacsoport feladata (intézményegység
vezetd, fejlesztd pedagdgus, szocialis segitd, esetleg intézményi orvos), végrehajtasa az 0sszes

dolgozo6 feladata ¢s feleldssége.

A szabadidOs programok szervezése

A szabadidd kellemes, kulturalt eltoltése, az érdeklédési korhdz igazodd szorakoztatd
tevékenység, a képességfejlesztést figyelembevevd kreativ tevékenységek biztositisa az
intézmény kotelezd feladata, melyet a lakdotthon szocialis segitdje, illetve mentalhigiénés
segit6je kinalnak fel a lakdotthonban é16 kliensek szamara. E programokon val6 részvétel

onkéntes, a részvétel téritésmentes.

A segitbk legmesszebbmendkig tdmogatjadk a kliensek 0Onalld szabadidd szervezését,
programszervezését, mellyel Onrendelkezési jogukat gyakorolhatjak. Tamogaté kisérést
nydjtanak a tdrsadalmi integracidjukat elOsegité o6nallé kezdeményezésekben is. Nem
professzionalis kapcsolataik kiszélesitésében segitséget nyujtanak szamukra.

A nyaralds, kirandulés, szinhaz, mozi, mizeum latogatas, stb. koltségeit a kliens fizeti meg, a

melyen a részvétel szintén dnkéntes.

2.3. Az alapfeladatok kérén felul nyajtott szolgaltatdsok

Az alapellatast meghaladé mindségli és mennyiségli szolgaltatisok igénybevétele az ellatott
készpénzének terhére torténhet.

Az intézmény alapfeladatainak korén kiviil is lehetéséget biztosit kliensei szamara kiillonb6z6
szolgaltatasok igénybevételére. Az alabbiakban felsorolt szolgaltatdsok kore a kliensek igényei

szerint valtozhat, boviilhet.



2.3.1. Onkéﬁségen 1génvelheto szolgaltatasok
Az intézmény szervezésében biztositott szolgaltatdsok Héazirendben meghatarozott kéréért az
intézmény 6nkoltségi arat meg nem halad6 Osszegl téritési dijat kérhet, ezek a szabadidds

programok, kirandulasok koltsége, belépojegyek ara, részvételi dijak.

2.3.2. Onkéltséget meghaladd téritési dijjal szervezett szolgaltatasok

A szolgaltatas Onkoltségét meghaladd mérték(i téritési dij is kérheté az alapfeladatot
meghalado, az intézmény 4ltal szervezett programokért, szolgaltatasokért az alabbi korben.
Intézményi jogviszonnyal rendelkezok részére:
- bizonyos, alapellatason kiviil igényelt programok, rendezvények, kirandulasok
szervezésének - a programok onkdoltségén felilli - dija (AFA-val novelt 5sszege),
- 1igény szerint tanfolyam, szakkor szervezése - 6nkoltségen felili - dija: a szervezési dij
+ AFA.
A szabadidds programok koltsége a szervezd dijszabasatol fiigg, a belépd dijak és utazasi

koltségek értelemszeriien a szolgaltatok dijszabésai alapjan keriilnek elfogadasra.

2.4. A lakootthoni ellatds miikodésétdl varhatd eredmény

A nappali ellatas tapasztalatait felhasznalva, a felmeril6 igényeket szem el6tt tartva keriilt
megallapitasra a lakdotthoni ellatasi forma sziikségessége. A fogyatékos személyek ellatasanak
rendszere, sziikségleteik mentén szervezddik, ez tehat Osszetett, tObbszintli szakmai struktirat
jelent. A nappali ellatdsi forma a lakootthoni szolgaltatissal egymasra épilil, egymast

kiegészitik.

A fogyatékos személyek apolo-gondozo célu lakdotthonanak lehet6ségével javul a fogyatékos
személyek ellatottsdga, bentlakasos elhelyezésiik biztonsagot nyujt a fogyatékos személyek,
illetve gondozasukban akadalyozott hozzatartozoik szamara A célcsoport nagy része tul van a
fiatal felndtt koron, sziileik idések, betegek; akadnak olyanok, akiknek a sziilei mar nem élnek.
Ezekrol a személyekrol az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetiik miatt az
alapszolgaltatasok keretében nem minden esetben lehet gondoskodni, ezért mindenképpen
szilkségszerli volt egy ujfajta szocialis intézmény létrehozasa, mely allapotuknak és
helyzetiiknek megfelelé szakositott ellatasi forméaban gondoz, tehat az ellatasi sziikségletek ezt

indokoltta tették.



A lakdotthon, mint ellatasi forma, megkdozelitben azonos életkorilményeket nyujt az ott élok
szamara, mint a tobbségi tarsadalom tagjai szamara a ,csaladi fészek”. A normalizalt
életkorillményekkel igyckszink az allandd alkalmazkodas kényszerét a lehet legalacsonyabb
szintre csOkkenteni. E célt szolgalja az ellatottak egyéni igényeinek maximalis
figyelembevétele a fejleszté munkadban. Az innovativ modellprogramokban valo részvétel
kapcsan olyan tudasra tehetnek szert szakembereink, amelynek segitségével eredményesebben
kezelhetdk a problémdk, és keresheték 1j utak. Ugyanez mondhaté el a foglalkoztatas
feltételeinek oly modon torténd kialakitasarol, mely a jogszabalyi megfeleldségen is tilmutat.
Az integracié szem el6tt tartdsa, a foglalkoztatdsi integracio lehetdségének kihasznalasa,
szintén egyéni életprogramok, stratégidk felallitasat teszi lehetévé, melyek mind-mind a

személyi kézpontu ellatds érvényre jutasat segitik.

Mindett6l azt varjuk, hogy ellatottjaink sajat életiikben még kompetensebb, autoném
személyekké valjanak, akiknek a tarsadalmi beilleszkedése egyre nagyobb mérviivé valik.

Az integralt munkavégzés lehetdségeiket tovabb szélesiti, ennél fogva a teljes rehabilitacio
varomanyosai is lehetnek.

A sikeres teljes rehabilitacid (integralt élettér) kovetkeztében a lakdotthonban megiiresedd

féréhelyek a varakozdk szdmat csékkentik.

Az igénybe vevoOk 1étszamanak az elmult 5 évben torténd alakulasardl az 2. sz. fiiggelék nyujt

tajékoztatast.

3. Az ellatando célcsoport jellemzioje, az igénybe vevék kore és az ellatas
igénybevételének modja

3.1.  Ellatand¢ célcsoport jellemzbje, igénybe vevok kore

A lakootthonba az a 16. életévét bet6ltott, de a rea irdnyadd o6regségi nyugdijkorhatart még el
nem ért, értelmi fogyatékos, valamint autista személy nyerhet elhelyezést, aki az dnmaga
ellatasara legalabb részben képes, tehat szocidlis raszorultsaga igazolhatd. A kiscsoportos
lakdotthonos ellatasi forma szamara megfeleld, ennek megfeleléen az Gj életformara
kell6képpen motivalt. Az 6t kisérd szakmai team, valamint a fogyatékos személyek
alapvizsgalatit végz6 szakért6i bizottsag véleménye alapjan alkalmas a lakootthoni

életformara. Elégséges jovedelemmel rendelkezik az 0j életforma koltségeinek viseléséhez,



folyamatosan tartos apolast és feliigycletet nem igényel. Ezentdl az a személy is elhelyezhetd,
aki az egyéni gondozasi ¢és egyéni fejlesztési terv részét képezd egyéni fejleszté program

lezarasat kovetden elfogadja a kihelyezést.

A lakéotthonban azonos és killonb6z6 tipusti betegségben, fogyatékossdgban szenved6
személyek egyarant elhelyezheték, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe vevokrol

készitett szakorvosi véleményre.

Az ellatas megszervezése soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok alapvetd

emberi jogaira, emberi méltosagara

3.2. Az ellatas igénybevételének mddia

A lakootthoni jogviszony az intézményegység-vezet6hoz benyujtott kérelemre, az ESZK-kel
kotott megallapodas alapjan jon 1étre. A megallapodas tervezetét a 2. fiiggelék tartalmazza.
Az intézményegység vezetdje a szolgaltatdsra vonatkozd kérelmet érkezésének napjan
nyilvantartasba veszi. A nyilvantartas az alabbi adatokat tartalmazza:

a) akérelmezd természetes személy

szem¢lyazonosito adatait és Tarsadalombiztositasi Azonositd Jelét,

telefonszamat, lako- és tartozkodasi helyét, értesitési cimét,
- éllampolgarsagit, vagy bevandorolt, letelepedett vagy menekiilt, hontalan
jogallasat, valamint a szabad mozgas és tartozkodas jogara vonatkozé adatot,
- cselekvbképességére vonatkozo adatokat,
- torvényes képviseldjének, a megnevezett hozzatartozdjanak nevét, sziiletési nevét,
telefonszamat, lakd- és tartézkodasi helyét vagy értesitési cimét,
b) akérelem elbterjesztésének vagy a beutald hatarozat megkiildésének idopontjat,
c¢) soron kiviili ellatdsra vonatkozo igényt és

d) az elégondozas lefolytatasanak idépontjat.

A lakootthoni elhelyezés elott elégondozast kell végezni. Az elégondozas célja
a) az elhelyezést igénybe vevd helyzetének megismerése annak megallapitdsa céljabol,
hogy az igénybe vevd allapotanak és sziikségleteinek megfelel-e az intézmény
szolgaltatasa,
b) a szolgaltatas biztositasa el6tt tajékoztatas nyjtasa az elhelyezést igénybe vevo részére

az intézményi ¢életre vald megfeleld felkésziilés érdekében,



¢) annak vizsgalata, hogy az ellatast igénybe vevo életkora, egészségi allapota, valamint
szocialis helyzete alapjan jogosult-e az ellatésra,
d) a szolgaltatds biztositasanak clékészitése az igénybe vevd részére a fogadd
intézményben,
¢) az intézményben él6k és dolgozok felkészitése az \ij igénybe vevd fogadasara, az
intézménybe torténd beilleszkedés zavartalan biztositasa.
Az eldgondozast végzd személy megallapitasait a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmények szakmai feladatairdl és milkodésiik feltételeirdl szolé 1/2000.(1.7.) SzCsM
rendelet (a tovabbiakban: rendelet) 2. szamu melléklete szerinti elogondozasi adatlapon rogziti.
A kérelem benyujtasakor a kérelmezot tajékoztatnunk kell:

- aszocialis ellatas feltételeirdl,

az ellatas megkezdésénck legkorabbi idépontjarol,

- az igénybevétel megkezdésére fenntartott legalabb nyolcnapos hataridérél, tovabba az
annak elmulasztasa esetén kovetendd eljarasrol,

- az intézménybe vald felvételre, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges

okiratokra, személyes hasznalati targyakra, hozzatartozoi nyilatkozatokra, a személyes

megjelenésre vonatkozo szabalyokat és mas, jogszabalyban meghatarozott feltételekrol.

A kérelemhez mellékelni kell:

- a rendelet 1. szdmu melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast vagy a fekvObeteg-
gyogyintézeti ellatas ideje alatt, illetve annak megszlinését kdveté 30 napon beliil
torténd igénylésnél a kérhazi zardjelentést,

- arendelet 1. szam® melléklet I1. része szerinti jovedelemnyilatkozatot,

- arendelet 1. szam melléklet I1I. része szerinti vagyonnyilatkozatot,

- azigénybe vevd szakorvosanak, kezeldorvosanak szakvéleményét.

Az intézményi jogviszony keletkezés¢hez sziikséges az elhelyezésre kerild nagykoru
fogyatékos  személy  téritésmentes  alapvizsgilata, melyet Budapest Fovaros
Kormanyhivatalanak (a tovabbiakban: Hivatal) szakért6i bizottsaga végzi. Az alapvizsgalatot
az intézmeényegység-vezetod

- az elégondozas soran, illetve

- apolast, gondozast nyijté intézmény vagy apolo-gondozd céli lakdotthon és

rehabilitacidés intézmény vagy rehabilitaciés célu lakoéotthon kozott torténd



athelyezés esetén az athelyezés kezdeményezését kovetdé 8 napon beliil

kezdeményezi.

A vizsgalatokat a Hivatal altal erre a célra rendszeresitett és a honlapjan kozzétett adatlapon
kell kezdeményezni. Az adatlaphoz csatolni kell

a) az ellatott azonositdsahoz sziikséges iratok masolatat,

b) a vizsgdlat lefolytatasdhoz sziikséges, az elltott egészségiigyi, mentalis 4llapotdval
kapcsolatos dokumentéciot, fogyatékos személy esetén a fogyatékossdgaval 6sszefiiggd
gydgypedagogiai és egyéb dokumentaciot

¢) az ellatott egyéni gondozasi tervét, egyéni fejlesztési tervét, egyéni rehabilitacios
programjat, illetve — ha ezeket a vizsgalat kezdeményezésének idépontjaban még nem

crer

kell elkésziteni — az elégondozas dokumentacidjat.

Az intézményegység-vezet a kezdeményezéssel egyidejiileg irdsban értesiti az ellatottat és
térvényes képviseldjét

a) a vizsgalat indokar6l, céljarol,

b) a vizsgalatot lefolytaté szervrél,

c) az ellatott jogairol,

d) a vizsgalat menetérol.
A szakértdi bizottsag a vizsgalatot a benyujtott egészségiigyi és egyéb dokumentaciok alapjén,
az ellatott személyes meghallgatasaval, valamint — ha a rendelkezésre all6 egészségiigyi €s
egyéb dokumentacid alapjan az ellatott allapota megalapozottan nem itélheté meg — az ell4tott

személyes vizsgélatival végzi.

A személyes meghallgatast, illetve a személyes vizsgalatot

a) az intézményi elhelyezést megel6zben az ellatott lakohelyén, tartézkodasi helyén,

b) az intézményi elhelyezést kovetben az intézményben kell lefolytatni, kivéve, ha a

személyes vizsgalatot egészségligyi szolgaltatonal kell elvégezni.

Az intézményben torténé személyes meghallgatés, illetve személyes vizsgalat feltételeit —
kdztiik a kommunikacidban akadalyozott ellatott szdmara a kommunikacié személyi és egyéb
feltételeit — az intézményegység-vezetd kételes biztositani.
A személyes meghallgatésrol, illetve a személyes vizsgalatrol legaldbb 10 nappal kordbban
irasban kell értesiteni az intézményegység-vezett, aki haladéktaianul értesiti az ellatottat és

térvényes képviseldjét.
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A szakért6i bizottsag a vizsgalat eredményét szakvéleményben foglalja 6ssze, amelyet megkiild

az ellatottnak, térvényes képviseldjének és az intézményegység-vezetdnek.

A lakootthoni ellatast igénybe vevé a kérelem, inditvany benyUjtasat koveten az

intézményegység-vezetd altal megjelolt idéponttol legfeljebb 30 napot az intézményben tolthet

a lakéotthonban €16k és a lakodotthoni életkoriilmények megismerése céljabol.

Az intézményvezetd a lakootthoni ellatas iranti igény teljesitésérdl az igénybe vevd haziorvosa

(kezelborvosa) véleményének figyelembevételével dont.

A lako6otthonba az ellatottakat probaidével vessziik fel. A prébaidd idétartama 6 honap.

A férohely elfoglalasakor az intézmény a szolgaltatast igénybe vevét és térvényes képviseljét

tajékoztatja az alabbiakrdl:

az intézményben biztositott ellatas tartalmardl és feltételeirdl,

az intézmény 4ltal vezetett nyilvantartasokrol,

az igénybe vevd és hozzatartozdéi kozotti kapcsolattartds, kiilonosen a latogatds, a
tavozas és a visszatérés rendjérol,

panaszjoguk gyakorlasanak modjarol  (Erdekképviseleti Férum, Ellatottjogi
Képviseld),

az intézményi jogviszony megszlinésének eseteirdl,

az intézmény hézirendjérol,

a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirdl, tovdbba a nem teljesités
kovetkezményeir6l,

a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezetekrol,

a kliensek és a dolgozdk jogairdl és kitelezettségeirdl.

Az intézményegység vezetd felvételkor irdsos forméban tajékoztatja az ellatast igénylét, illetve

térvényes képviseldjét

a korlatozé intézkedésre vonatkoz6 szabalyokrol,
az ellatotti jogokrdl a korlatozo intézkedés alkalmazéasa esetén,
az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti férum elérési lehetdségérol,

a panaszjog lehet6ségérdl, gyakorlasanak szabélyairdl.



Ezt az irdsos tajékoztatdt az ellatott, torvényes képviseldje és az intézményegység vezetdije

alirjak.

A jogosult és hozzatartozdja az intézménybe valo felvételkor koteles
- wyilatkozni a szocialis ellatas feltételeir6l sz6l6  tajékoztatasban  foglaltak
tudomasulvételérol, tiszteletben tartasardl,
- arrol 1s, hogy a szocialis ellatasra vald jogosultsag feltételeit és a jogosult, tovabba a
kozeli hozzatartozoja személyazonositd adataiban beallott valtozasokat haladéktalanul
kozli az intézmény vezetdjével,

~ adatokat szolgdltatni az intézményben vezetett nyilvantartasokhoz.

4. Korlatozo intézkedések elrendelése

A lakootthonban, ha az ellatott személy veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztet magatartast
tanusit, az egészségligyrl szolo 1997. évi CLIV. térvény vonatkozé rendelkezéseit kell
értelemszertien alkalmaznunk. A Korlatozo intézkedések alkalmazasanak eljarasi szabdlyait a
hazirend tartalmazza.
Korlatoz6 intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a szocial-
és nyugdijpolitikdért felelés miniszter altal meghatirozott, a Szocidlis Agazati Portalon
kozzétett adatlapot kell kit6lteniink. A korlatozo intézkedés id6tartama alatti megfigyeléseket,
allapotleirast a betétlapon kell részletesen feltiintetniink. A kit6ltott adatlapot a gondozasi
tervhez kell csatolni.
Az intézménybe torténé felvételkor az intézmény irdsos forméban tdjékoztatja az ellatdst
igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét

a) a korlatozd intézkedésre vonatkozd szabalyokrdl,

b) az ellatotti jogokrdl a korlatozé intézkedés alkalmazdsa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetdségérol,

d) a panaszjog lehet6ségérél, gyakorlasanak szabélyairdl.
A tajékoztatot az ellatott, torvényes képviselje és az intézmény vezetdje alairjak.
Az ellatottat szoban tajékoztatnunk kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa elott annak
elrendelésérol és formajardl, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.
Az ellatott torvényes képvisel6jét tdjékoztatnunk kell

a) a korlatozd intézkedés végrehajtasa el6tt, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt

vagy azt kdvetden haladéktalanul, a korlatozé intézkedés elrendelésérél és formajarol,



b) a korlatoz6 intézkedés feloldasarol.
A korlatozo intézkedés feloldasardl torténé tajékoztatassal egyidejilleg az adatlap masolatat at

kell adnunk, illetve meg kell kiildeniink az ellatottnak, valamint tdrvényes képviseldjének.

5. Mas intézményekkel torténd egyiittmiikodés és modja

Egyilittmiikédés az ellatott csaladjaval:

A nappali ellatas 1987. szeptember 1. napja 6ta 20 féréhellyel, a fogyatékos személyek apolo-
gondozd céli lakootthona 2008. szeptember 19. napja ota 12 férOhellyel mikodik. A
gyakorlatnak megfelelden az ellatas kdzéppontjaban a szocidlis segitségre szoruld személy 4ll,
akinek joga, hogy emberi méltdsagat, allampolgari alapjogait tiszteletbe tartsdk. Joguk van a
csaladi élethez, ennek minél tovébbi megdrzéséhez. Nélkiilozhetetlen tehat a csalad, mint
,.srtukturélt egész” fenntartdsa, a csaladi kapcsolatok apolasa, tAmogatasa, ezért erre kiilonos
hangsulyt fektet az Intézmény nemcsak a hétkdznapok soran, de egy-egy kozds program

alkalmaval is.

Egviittmikodéssel érintett szervek:

o Salgétarjan és Térsége Onkorményzatainak Tarsuldsa (fenntarto),
e Salgdtarjan Megyei Jogi Varos Polgarmesteri Hivatala (a fenntarté munkaszervezeti

feladatait ellato hivatal)

Az egyiittmiikodés formdja.
- Napi kapcsolattartds az ESZK mikodését meghatdrozé fenntartéi dontések
elokészitésében, részvétel a fenntarté dontéshozo testiiletének iilésein, a bizottsagi
liléseken, részvétel a pélyazati projektek szakmai anyaganak dsszeallitasaban.

- Kapcsolattartas az tigyfelek igyeinek intézésében.

Egészséoligyi intézmények:

e Szent Lazar Megyei Korhaz Salgoétarjan,
e Orszagos Mentdszolgalat;
o Salgoétarjani jaras haziorvosi alapellatasat végzoi.
Az egyiittmiikédés formdja:
Az egészségligyi intézményekkel az egyiittmiikodés az ellatottak érdekében torténik a nyujtott

szolgéltatasok kiegészitéseként. Cél a betegek gondozasa, rehabilitacidjanak segitése, valamint



Szocialis intézmények:

. Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi-Szocidlis Kézpontja (miikodtetd);

Az egyrittmiikodés formdja:

Az intézmény rendszeres kapcsolatot tart fenn az ESZK intézményegységeivel, kiilonosen a
tamogatd szolgalattal, idésellatassal és az egészségligyi ellatdst biztosito szervezeti egységgel.
Az idések klubjaiba, valamint az idések otthondba rendszeresen ellatogatnak, jo kapcsolatot
alakitottak ki az ott él6 személyekkel, melynek pozitiv hatdsa kolcsénds. Szerepelnek
fogyatékos fiataljaink tinnepségeken, az idésck altal szervezett rendezvényeken.

A tamogaté szolgalat az ellatottak napi rendszeres, illetve sziikség szerinti, eseti szallitasaban

vesz részt.

Négrad Megyei Kormanvyhivatal

» Salgotarjani Jarasi Hivatala Kormanyablak Osztaly;

e Népegészségligyi Féosztaly;

o Csaladtdmogatasi és Tarsadalombiztositasi Féosztaly Rehabilitacios Ellatasi és
Szakértdi Osztaly;

e Foglalkoztatasi, Munkatigyi és Munkavédelmi Féosztaly;

A Kormanyablakban az tigyfeleket érinté személyes tigyek intézésében segitség nyujtasa,

illetve intézkedés meghatalmazas atjan.

Civil szervezetek. esvhazak

Adomdnyokhoz, adoményozdsokhoz koétédéen (étel, ruha stb.)) van kapcsolatunk,
egylittmiikodéstink.

Az 1988-ban Iétrejott Stimegi Ilona Alapitvany folyamatos segitséget jelent az ellatottak és
hozzatartozoik szamaéra. Az alapitvany célja a napkézi otthon ellatottjai életkoriilményének,
¢letminGségének javitdsa, melynek segitségével az ellatottak tobbszor vettek részt

kiranduldsokon, tidtiléseken, kulturalis rendezvényeken. Ezen kiviil az alapitvany éltal nyert



palydzatokon tobb audiovizualis eszkdzzel is sikerdilt felszerelni a napkézit. Az intézményben
megrendezett iinnepek alkalmaval ajandékozdsi lehetdséget biztosit, cgységesen, minden
ellatott szamara.

A varosi székhelyl civil szervezetekkel vald kapcsolat is megfeleld, rendszeres. Az €vente
megrendezésre keriil esély és sportnap alkalmaval kozos vasarokkal, tinnepléssel, szerepléssel
emlékeziink meg az egyttt 1oltott id6rél, a kozos célokrol. (évek ota tartd kapcsolat a Ha-j6
Egyestilettel, MESE helyi szervezetével)

Megyei és regiondlis szinten az EFOESZ-t és autistakat tamogaté helyi egyesiiletet szitkséges
kiemelntink (Nogradi Autizmus Alapitvéany).

A kapcsolattartds minden esetben kétirdanyu, kdzvetett (telefonos, internetes), illetve kozvetlen,

azaz személyes (ldtogatasok, talalkozdk, rendezvények, tovabbképzések, konferencidk, egy€b

6.A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja

Tajékoztato jellegti kiadvanyok, prospektusok, a székhelydnkormanyzat honlapja, valamint a
tarsintézményekkel, és a fenntartoval val6 szoros egylittmitkodés és kozos munka Gtjan valdsul
meg.

A szolgaltatas ismert a lakossag koérében, ezaltal kénnyen elérhet6.

Az intézmény vezetdje, valamint az intézményegység-vezetdje az Ot ért megkeresésekre

személyesen ad részletes tédjckoztatast az intézményi ellatds igénybevételérol, médjarol.

Salgétarjan, 2021. szeptember 02. P
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5.8. Az ellatott kitelezettségei
Az ellatott kotelessége, hogy:

- Dbetartsa a hazirendben foglaltakat, kiilonos tekintettel arra, hogy tobbi ellatott jogait ne
sértse,

- a kozos helyiségek rendjének fenntartasaban kozremiikodjon,

- az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rend;jét betartsa,

- Ovja sajat ¢és lakodtarsai testi épségét, egészségét, tovabba haladéktalanul jelentse a
gondozoi feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakotarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet, illetve balesetet,
rosszullétet észlel, tovabba — amennyiben allapota lehetévé teszi — ha megsériilt; rosszul
van,

- Ovja az intézmény létesitményeit, felszereléseit,

- az intézmény eszkozeit, berendezéseit, kozOsségi helyiségeit rendeltetésszeriien

haszndlja.

5.9. Az ellatottak egymas kozotti kapcsolattartasanak szabalyai
Az ellatasban részesiilok egymas - kiilondsen a hazirendben is meghatarozott - jogainak,
valamint az altalanos etikai és viselkedési normak tiszteletben tartdsa mellett, 1ényeges

korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot tarsaikkal.

5.10. Kapcsolattartas telefonnal

Az ellatott az intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételét elsdsorban ligyeinek intézése
céljabdl hasznalhatja, kizarolag az intézményben dolgozd személy segitségével,
kozremikodésével.

Az ellatottaknak lehetdségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az
mntézményen beliil és kiviil.

A mobiltelefonon torténd beszélgetéskor ligyelni kell a késziilék kulturalt, masok zavarasa

nélkiili hasznalatara.

6. Az intézményi jogviszony megsziinése
Az intézményi jogviszony megsziinik:
- az ellatott halalaval,
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,

- hatérozott idejii intézményi elhelyezés esetén a megjeldlt idétartam lejartaval,



a megallapodas felmondasaval

A megallapodast az ellatott, illetve torvényes képviseldje indokolas nélkiil, irdasban mondhatja
fel.
Az intézmény vezet6je a megallapodast irdsban felmondhatja, ha
- az ellatott méasik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,
- az ellatott, torvényes képviseldje, vagy téritési dijat megftizeté személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget,
~ az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi 1d6, ha megallapodas masként nem rendelkezik 15 nap.

Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, torvényes képviseldje, vagy a téritési dijat megtizetd
személy vitatja, az arrdl sz0l6 értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. A fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtol kérhetd. Az ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a

birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

kotelezettségnek nem tesz eleget, ha
- hat honapon 4t folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolso
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

- vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kérheti a szolgaltatonal rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a

személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelelden allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai

lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.
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Mellékletek
1.sz. Melléklet: Hazirend-Nappali ellatas

/"ﬁ Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi - Szocialis Kézpontja
Félsziget Napkozi- és Lakootthon

3100 Salgotarjan, Forgach Antal ut 88. Tel/Fax: 32/311-217

e-mail: felsziget.st@gmail.com

FELSZIGET NAPKOZI OTTHON

HAZIREND
1. Altaldnos szabalyok

1.1. A hazirend célja
A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény bels6 rendjét, és tajékoztatast nyijtson az
alapvetd szabalyokrol, ennek érdekében megallapitja:

- az ellatas igénybevételének maodjat,

- azintézmény nyitvatartasi idejét,

- az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok korét,

- az étkezések szamat és étkeztetések rendjét,

- az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

- az intézmény alapfeladatat meghalad6 program, szolgaltatas korét és téritési dijat.

1.2. A hazirend hatilya
A hézirend személyi hatdlya kiterjed a Félsziget Napk6zi Otthonban
- az ellatast igénybe vevo ellatottakra,
- foglalkoztatott alkalmazottakra,
- azintézményben egyéb jogviszonyban munkat végz9 kiils6 szervek dolgozdira,
- az intézményegységben tartdzkodo6 latogatokra és valamennyi, a napkozi otthonban
megforduld személyre (6nkéntes, kozosségi szolgalatot teljesitd személy, hozzatartozo,

gyakornok, kézfoglalkoztatott, stb.).

A haziend iddbeli hatdlya: A hazirendben foglaltakat
- az ellatottak ¢és hozzatartozéik vonatkozasidban az intézményi jogviszony
keletkezésének napjatol,

- amunkavallalok esetében a munkaviszony kezdetétol,



- az intézménynél nem munkaviszonyban 1év6 dolgozok vonatkozasaban az intézmény
tertiletére valo belépéstol,
- alatogatdk esetében az intézménybe 1épéstdl és az ott tartdzkodas alatt

kell betartani és betartatni.

A hazirend teriileti hatdlya
A hazirend el6irdsait az intézmény terlletén, azon magatartdsi szabélyait, melyek
értelmezhetok az intézményen kivil is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozéasok esetében — az intézményen kiviil is alkalmazni kell.

1.3. Alapelvek
Az intézmény a feladatait Ggy végzi, hogy az ellatast igénybe vevk szamara biztositsa az 6ket
megilleté alkotméanyos jogok maradéktalan és teljes kor tiszteletben tartasét, kiilondsen

- az élethez, az emberi méltosaghoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészséghez vald jogot.

1.4. A hazirend nyilvanossaga
A hézirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvanossagra hozatal maédjai:
- a hazirendet kifiiggesztve el kell helyezni a k6zos helyiségekben;

- 1ij igénybevétel esetén a hazirendet a megallapodassal egyidejiileg 4t kell adni
A hazirend véltozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni a fentiek szerint.
2. Az intézmény nyitvatartasi ideje
A fogyatékos személyek nappali ellatisa hétfotol péntekig reggel 7 oratol délutan 16 oraig tart
nyitva.

3. Etkezések rendje

Az étel melegitésére, talaldsara, elfogyasztasara megfeleld helyiség és eszkozok allnak

rendelkezésre. Az ellatottak szamara igény szerint meni jellegli étkeztetést biztositasa torténik



a szocialis étkeztetés szabalyai alapjan. Ezenkivil lehet6ség van sajat élelem melegitésére,
elfogyasztasara is az étkezésre kijeldlt helyiségben.

Az ebéd clfogyasztasara 11.30 és 13.00 dra kozott van lehetéség,

4. Az intézmény altal nyujtott szolgaltatasok kore

A fogyatékkal ¢l6k nappali intézményének feladatai:
- Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi €letritmust biztosito szolgaltatis nytjtasa.
- A helyi igényeknek megfelelé kozosségi programok szervezése, valamint hely
biztositasa a k6zosségi szervezésli programoknak.
- Hat-nyolc f6s csoportok kialakitasa, a csoportok kialakitasanal figyelembe kell venni az
ellatast igénybe vevok életkorat és fejlettségi szintjét.

- Egyéni fejleszt6 programokra épiilé foglalkozasok szervezése.

A fogyatékos személyek nappali ellatasa keretében biztositott szolgaltataselemek:

tandcsadas,

- esetkezelés,

- pedagogiai segitségnyujtas,

- gondozas,

- étkeztetés,

- gyogypedagdgiai segitségnyujtas,

- felligyelet,

- haztartasi vagy haztartast potlo segitségnynjtas,
- készségfejlesztés,

- kozosségi fejlesztés.

A nappali ellatdsban azonos és kiilonboz6 tipusti betegségben, fogyatékossagban szenvedd
személyek keriilnek elhelyezésre, figyelemmel kell azonban lenni az ellatast igénybe vevokrol
készitett szakorvosi véleményre.

Valamint az ellatds megszervezése soran figyelemmel kell lenni az ellatast igénybe vevok

alapvet6 emberi jogaira, emberi méltosagara.



Alapteladaton beliili szolgaltatasaink:

- napkozbeni tartézkodas biztositasa,

- igény szerint reggeli, ebéd biztositasa,

- tarsas kapcsolatok kialakitasanak és fenntartasanak biztositasa /szabadidds programok
megszervezése — aktivitast segit6, szellemi, szorakoztatd és kulturalis tevékenységek,
televizid, radi6, CD lemezjatsz6 hasznalata, tomegkommunikacidés eszkozok
biztositasa, konyvek, tarsasjatékok, stb. Dbiztositasa, kézmiives foglalkozasok,
kirandulasok, k6zos séta, beszélgetés, tv nézés stb./

- sziikség szerint az egészségligyi alapellatas, szakellatashoz vald hozzajutas segitése,

- rendszeres vérnyomasmérés és teststly ellenérzés, vércukorméres,

- hivatalos ligyek intézésének segitése,

- munkavégzés Iehetdoségének szervezése,

- ¢életvitelre vonatkozo tanacsadas,

- életvezetes segitése,

- egyéni fejlesztd foglalkozasok.

Az alapfeladatok korén felll nyujtott szolgaltatasok:

- szabadid6s programok, kirandulasok, mizeum, mozi latogatasa,

- egyéb szolgaltatasok.
Ezeken a programokon torténd részvétel, illetve a szolgaltatasok igénybevétele 6nkoltségen
torténik. (Ez fligg a szervezd dijszabasatdl, a belépd dijak Gsszegétdl, az utazasi koltségektol,
szolgaltatdk dijszabésatdl.)

A szabadidds programokrdl a gondozo az ellatottakat €s hozzatartozoit téjékoztatja.

5. A kozosségi egyiittlét szabalyai

S.1.Alapelvek
Az ellatott a hazirendben meghatarozott jogait gy gyakorolhatja, ha
- azzal masok érdekeit nem sérti,
- azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozoinak egészségét,
testi épségét, valamint

- mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.



A haézirend a fentick érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok

gyakorlaséra vonatkozoéan.

Az intézmény ecllatottainak, valamint alkalmazottainak egymashoz valo viszonya a személyes
tiszteletre éptil, mely alapjan elvaras a kolcsonds tapintat, udvariassadg, megértés és ésszerii

hatarokig a tolerancia.

Az ellatottak jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas ko6zott is kotelesek

tiszteletben tartani.

Eldzetes bejelentés esetében a rendezvényeken az ellatottak hozzatartozai is részt vehetnek.

A hazirend mindenki szdmara egyforman iranymutaté, - megkoveteli a kozosségi 1ét altalanos
szabalyainak megtartasat, az intézményi vagyon védelmét, az ellatottak és a dolgozok egymas
iranti kdlcsonos megbecsiilését. A dolgozok szakmai munkajukat a fenti szabalyok betartasaval

kéotelesek végezni.

Az intézményegység-vezetd koteles gondoskodni a dolgozdk titoktartasi kotelezettségének

érvényesitésérdl €s az ellatottak személyiségi jogainak tiszteletben tartasardl.

Az intézményben okozott szandékos rongalasért, a kart okozd anyagi felel6sséggel tartozik.

AZ INTEZMENYBEN DOHANYOZNI TILOS!

A bejarattél S m-re engedélyezett, és csak erre kijelolt dohanyzohelyeken szabad!

Az intézménybe beviheto személyes hasznalati targyak kore
Az intézménybe valtoruhazat, és barmilyen személyes haszndlati targy bevihet6, mely masokra
vesz€lyt nem jelent. A targyak épségéért a tulajdonosa a felelds.

Az érték— és vagyonmegbrzés kulccsal zarhatd szekrények (20 db) biztositasaval megoldott.

A behozott, megdrzésre le nem adott értéktargyakért az intézmény dolgozoéi felelésséget nem

vallalnak.

5.2. Az ellatottak jogaival kapcsolatos szabalyok



Az intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak
- személyiségi jogait,
- szabad vallasgyakorlashoz valo jogat, valamint
- jogéat az élethez, az emberi méltdsaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez.

Az intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény vezetbje, illetve az intézmény dolgoz6i nem hozhatnak olyan dontéseket,

intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatérozott jogait.

Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a maganéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezetd az ellatottak ezen jogai érvényesilése érdekében fokozott figyelmet

kovetel az ellatott

személyi adatainak kezelésével,

egészségligyi allapotaval,

személyes koriilményeivel,

jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozé adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast.

Az érintettek szaméra azonban meg kell adni a szilikséges tajékoztatast.

Az ellatott csaladi élethez valé joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi

koriilményeivel kapcsolatos mindennemil negativ megnyilvanulés, megkiilonboztetés.

Az ellatott joga, hogy hozzdjusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informaciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasdhoz szikséges eljarasokrol.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képez6 targyaikat csak ugy hasznalhatjak, hogy azok

maésokra veszélyt ne jelentsenek.

5.3. A vélemény-nyilvanitasi valamint, panaszjog ¢és annak gyakorlasa

Az intézmény biztositja az ellatottak szdmara az érdekvédelemhez, valamint a szabad

vélemény-nyilvanitidshoz valo jogot.



Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti
- az intézmény alkalmazottainak, valamint

— atobbi ellatott személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az cllatott joga, hogy az emberi méltésag tiszteletben tartasaval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatdst kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen, valamint panasszal

forduljon az intézmény vezetdihez, dolgozdihoz, férumaihoz.

5.4. Az intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznalati rendje
Az intézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az intézményben

rendelkezésre 4ll6 eszkozoket, 1étesitményeket.

Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az intézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

- Kozosségi helyiség
A kozosségi helyiséget az ellatottak a nyitva tartasi idében szabadon hasznalhatjak.
A ko6z06s helyiség berendezéseit az ellatottak szabadon hasznalhatjdk, de tigyelnitik kell arra,
hogy a miiszaki berendezéseket szakszerlien kezeljék, a TV, radio, stb. miikédtetése az
eloéirasoknak megfelelden torténjen.

- Pihenésre szolgalé helyiség
A nappali pihenésre szolgald helyiséget az ellatottak tigy hasznalhatjak, hogy masok pihenését
ne zavarjak.

- Kozos fozohelyiség
A kozos fozbhelyiséget az ellatottak naponta 9 odratdl 15 oraig kizarolag feliigyelettel
hasznélhatjak. Az ellatottak kotelessége, hogy a f6zOhelyiséget a haszndlatot kovetben
kulturaltan, tisztdn hagyjdk ott. A kozos f6zdhelyiségben az ellatottak az intézmény
tulajdonaban 1év6 edényeket hasznalhatjak. Fokozott figyelmet kell forditaniuk az elektromos,
illetve tiizveszélyes eszk6zdk hasznalatara.

- Kozos moso helyiség
A ko6z0s mosohelyiségekben talalhatod eszkozoket (mosogépet, centrifugat stb.) az ellatottak a
megfeleld biztonsagi, érintésvédelmi szabalyok betartasa mellett kizardlag feliigyelet mellett
hasznalhatjak.

- Kozos tisztalkodo helyiség
A helyiséget az ellatottak a déleldtti 6rakban hasznalhatjak. Kivételes és indokolt esetben a

délutani o6rak is rendelkezésre allnak.



-  Kozos hito
A lakék hasznalhatjdk az intézmény kozos hiitdszekrényét. A hiitészekrényben kiilon
taroléedényben, egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt.

- Udvar
A lakdk az udvart a nyitvatartasi id6 alatt szabadon - de feliigyelet mellett - hasznalhatjak.

Etkezésre csak arra kialakitott helyiség szolgal.

5.5. Alkohol, kabito és bodito szerek fogyasztasara, tarolasara vonatkozé szabalyok

A Félsziget Napkozi Otthonban alkohol arusitasa és fogyasztasa tilos.

Az az ellatott, aki ezen szerek befolyasoltsiga alatt rendbonté magatartast folytat, kitiltasra
keriil.

Az intézmény dolgozoi szamara az intézmény teriiletén tilos az alkoholfogyasztas.

Az intézmény dolgozoi és cllatottjai szamara tilos az intézményben, illetve az intézményen
kiviili szervezett programokon kabito és boditd szerek fogyasztésa, illetve az intézményben az
ilyen allapotban val6 megjelenés és tartdzkodas, valamint az ilyen szerek intézménybe valo

bevitele.

5.6. Tz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezetd gondoskodik arrdl, hogy az intézmény dolgozo6i szamara megszervezi a
rendszeres oktatast, az oktatds tényét napléban rogziti. Az uj belépokkel az intézményi
jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkoz6 szabalyokat.
Az egyes helyiségekbe kifiiggesztésre keriilnek az oda vonatkozé specidlis tliz- ¢és

balesetvédelmi elbirasok.

Az ellatottak és az intézmény dolgozéi, valamint az intézményben tartézkod6 tovabbi
személyek szamara dohanyozni csak az arra kijelolt helyen szabad. A dohanyzasra kijelolt

helyek tablaval megjel6lésre keriilnek.

5.7. Allattartas
Az intézményben, valamint az intézmény udvaran engedélyezett egy *hazi kedvenc’ tartasa (pl.
kutya - terapias céllal ). Higiéniai okokbdl azonban tilos mas haziallatok, illetve egyéb allatok

etetése az intézmény épliletének kdzvetlen kdzelében.



Ha harom honapon at téritésidij-tartozas all fenn, a szolgaltatast igényldt, a térvényes képvisel 6t
vagy a téritési dijat megfizetd személyt irasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérol,
annak kezd6 id6pontjarél, valamint arrél, ha nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy

kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve
torvényes képviseldjét
- a személyes haszndlati targyak és a megérzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejér6l, rendjérdl és feltételeirdl,
- az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
- az intézménynek a jogosulital szembeni kovetelésrdl, karigényrdl, azok esetleges

el6terjesztési €s rendezési modjarol.

b) A Hazirend silyos megsértésének mindgsiil, ha

a) az ellatott az intézmény barmely lakdjanak vagy dolgozdjanak személyiségi jogait—
kiilondsen az élethez, emberi méltdsaghoz, testi épséghez vald jogot -megsérti,

b) az ellatott masnak a tulajdonhoz valo jogat megsérti,

c) az ellatott az intézmény barmely lakéjanak békés életvitelét, nyugalmat, pihenését
jelentds mértékben és ismételten zavarja, illetve akadalyozza,

d) az ellatott a fenntartd altal mukdodtetett intézmények teriiletén szabalysértést vagy
blincselekményt kovet el,

e) az cllatott mas ellatott, a fenntarté munkavallaldja sérelmére szabalysértést vagy

blincselekményt kovet el.

8. Az intézmény dolgozoéira vonatkozé speciilis szabalyok
Az intézmény dolgozdja nem fogadhat el az ellatottaktdl kilon ellenszolgaltatast az altala
ellatott feladatokért, s kotelessége minden ellatott részére ellatni a laké allapotdnak megfeleld

gondozasi feladatokat.

Az intézmény dolgozdja koteles az ellatottakkal kapcsolatban tudomésara jutott adatokat
titokban tartani, valamint a lakok személyiségi €és a hazirendben meghatarozott egyéb jogait

tiszteletben tartani.
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9. Zaro rendelkezések

A hézirend a fenntartoi jovahagyas napjan 1ép hatalyba.

Salgotarjan, 2021. szeptember ,, ,,

Dr. Fényszarusy Zsuzsanna
[gazgatd



2.sz. Melléklet: Hazirend-Lakootthon

/ﬁ) Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi - Szocialis Kézpontja
_ Félsziget Napkozi- és Lakéotthon

3100 Salgétarjan, Forgach Antal ut 88. Tel/Fax: 32/311-217
e-mail: felsziget.st@gmail.com

LAKOOTTHON
(3100 Salgotarjan, Forgach Antal ut 88.)

HAZIREND

1. Altalinos szabalyok

1.1. A hazirend célja
A hazirend célja, hogy meghatarozza az intézmény belsé rendjét, és tajékoztatast nyujtson az

alapvet6 szabalyokrol, ennek érdekében megallapitja:

az egyiittélés szabalyait,

az intézménybdl vald eltavozas és az intézménybe valo visszatérés rendjét,

az ellatasban részesiilé személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal vald
kapcsolattartdsanak szabalyait,

az intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak korét,

az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyak atvételének és kiadasanak szabdlyait,
aruhazattal, textiliaval, tisztalkodé szerekkel valé ellatas, valamint a ruhazat és a textilia
tisztitasanak és javitasanak rendjét,

az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyait,

az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozo szabalyokat,

az intézmény alapfeladatat meghalado programok, szolgaltatasok korét és téritési dijat

tovabba egyéb, jogszabaly altal a hazirend szabalyozasi korébe tartozé témakordket.

1.2. A hazirend hatalya

A héazirend személyi hatdlya kiterjed a fogyatékos személyek 4apold-gondozd célu

lakootthondban

lako ellatottakra,
foglalkoztatott alkalmazottakra,
munkat végz6 kiils6 szervek dolgozoira,

tartézkodo latogatokra és valamennyi az otthonban megfordul6 személyre.



A hazirend iddébeli hatalya: A hazirendben foglaltakat
- az ecllatottak ¢és hozzatartozdik vonatkozasaban az intézményi jogviszony
keletkezésének napjatol,
- a munkavallalok esetében a munkaviszony kezdetétol,
- az intézménynél nem munkaviszonyban 1évé dolgozok vonatkozésaban az intézmény

tertiletére vald belépéstol,

a latogatok esetében az intézménybe 1€pést6l és az ott tartdzkodas alatt

kell betartani és betartatni.

A hézirend feriileti hatdlya
A héazirend el6irdsait az intézmény teriiletén, azon magatartdsi szabalyait, melyek
értelmezhetdk az intézményen kivill is — az intézmény altal szervezett programok,

foglalkozasok esetében — az intézményen kiviil is alkalmazni kell.

1.3. Alapelvek
Az intézmény a feladatait Ggy végzi, hogy az ellatast igénybe vevok szamara biztositsa az Oket
megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan ¢és teljes kori tiszteletben tartasat, kiilondsen

- az élethez, az emberi méltosighoz,

- atesti épséghez,

- atesti és lelki egészséghez val6 jogot.

1.4. A hazirend nyilvianossaga
A héazirendet nyilvanossagra kell hozni.
A nyilvdnossagra hozatal médjai:
— ahazirendet kifiiggesztve el kell helyezni a k6z6s helyiségekben;

- 1j igénybevétel esetén a hazirendet a megallapodassal egyidejiileg at kell adni

A hézirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanosséagra kell hozni a fentiek szerint.

2. A kozosségi egyiittélés szabalyai

2.1.Az egyiittélés alapelvei
A lako a hazirendben meghatarozott jogait ugy gyakorolhatja, ha
- azzal masok érdekeit nem sérti,

- azzal nem veszélyezteti sajat és tarsai, illetve az intézmény dolgozoéinak egészségét,



testi épségét, valamint

mast nem akadalyoz jogai gyakorlasaban.

A héazirend a fentick érvényesiilése érdekében tartalmaz korlatozasokat az egyes jogok

gyakorldséara vonatkozdan.

Az intézmény lakoinak, valamint alkalmazottainak egymashoz vald viszonya a személyes
tiszteletre €piil, mely alapjan elvaras a k6lcsonds tapintat, udvariassag, megértés és ésszerl

hatarokig a tolerancia.

Az otthon lakdinak jogait az intézmény alkalmazottai és a lakok egymas kozott is kotelesek

tiszteletben tartani.

A lakdék ¢és az alkalmazottak kotelesek kiemelt figyelmet forditani a személyi tulajdon

védelmére.

AZ INTEZMENYBEN DOHANYOZNI TILOS!

A bejarattél 5 m-re engedélyezett, és csak erre kijelolt dohanyzohelyeken szabad!

2.1. Az egyiittélés soran a lakok jogaival kapcsolatos szabalyok
Az intézmény koteles tiszteletben tartani az ellatottak

- személyiségi jogait,

- szabad vallasgyakorlashoz val6 jogat, valamint

- jogat az ¢lethez, az emberi méltosaghoz, a testi épséghez, a testi-lelki egészséghez.

A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében figyelemmel kell lenni kiilondsen:
- az akadalymentes kozlekedés biztositasara,
- az informéciokhoz, az ellatottat érinté legfontosabb adatokhoz valé hozzaférés
biztositasara,
- a képességek, készségek fejlesztésére, illetve az allapotfenntartds vagy —javitas
lehetdségeinek megteremtésére,
- az Onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek

tiszteletben tartasara,



tarsadalimi integraciojukhoz vald jogra, mas személyekkel torténo kapcesolat létesitésére,

kapcsolattartasra, valamint intézmények, szolgaltatasok igénybevételére, elérésére.

Az intézmény koteles biztositani a jogok érvényesitéséhez sziikséges feltételeket.

Az intézmény vezetbje, illetve az intézmény dolgozdi nem hozhatnak olyan dontéseket,

intézkedéseket, amelyek sértik az ellatottak e hazirendben meghatarozott jogait.

Az ellatottakat megilleti személyi adataik védelme, valamint a magéanéletiikkel kapcsolatos
titokvédelem.
Az intézményvezet6 az ecllatottak ezen jogai érvényesiilése érdekében fokozott figyelmet
kovetel az ellatott

- személyi adatainak kezelésével,

- egészségligyi allapotaval,

- személyes koriilményeivel,

- jovedelmi viszonyaival kapcsolatban.

Az intézménynek az ellatottak személyes, valamint egészségiigyi allapotara vonatkozo6 adatait
ugy kell nyilvantartania, hogy azokrol arra illetéktelen személyek ne szerezhessenek tudomast.

Az érintettek szamara azonban meg kell adni a sziikséges tajékoztatast.

Az ellatott csaladi élethez vald joga védelmében tilos az ellatott csaladi életével, csaladi

koriilményeivel kapcsolatos mindennemii negativ megnyilvanulas, megkiilonboztetes.

Az ellatott joga, hogy hozzajusson a jogai gyakorlasdhoz sziikséges informdciokhoz,

tajékoztassak a jogai gyakorlasahoz sziikséges eljarasokrol.

Az ellatottak a személyes tulajdonukat képezd targyakat, hasznélati targyaikat altaldban
szabadon — de a hazirendben meghatarozott korlatozasokkal — hasznalhatjak.

A személyes targyakat az ellatottak csak gy hasznalhatjak, hogy azok masokra vesz€lyt ne
jelentsenek.

(A veszélyeztetd targyak korét, ezek birtoklasanak feltételeit, illetve ellendrzését Az

intézménybe bevihetd személyes hasznalati targyak rész tartalmazza.)



2.3. A vélemény-nyilvanitasi jog és annak gyakorlisa
Az intézmény biztositja az ecllatottak szdmara az érdekvédelemhez, valamint a szabad
vé€lemény-nyilvanitashoz valo jogot.
Az ellatott a vélemény-nyilvanitasi jogaval ugy élhet, hogy azzal nem sértheti
- az intézmény alkalmazottainak, valamint

- atobbi ellatottnak személyiségi jogait, emberi méltosagat.

Az ellatott joga, hogy az emberi méltosag tiszteletben tartisdval szabadon véleményt
nyilvanitson, tajékoztatast kapjon, javaslatot tegyen, kérdést intézzen az intézmény vezetdihez,

dolgozoihoz, forumaihoz.

2.4. Az intézmény eszkozeinek, létesitményeinek hasznailati rendje
Az imtézmény biztositja az ellatott részére azt, hogy igénybe vegye az intézményben

rendelkezésre all6 eszkozoket, 1étesitményeket.

Az ellatottak az alabbi feltételekkel hasznalhatjak az intézmény eszkozeit, 1étesitményeit:

- Kozosségi helyiség
A kozosségi helyiséget a lakdk a meghatarozott id6kereten beliil szabadon hasznalhatjak.
A koz0s helyiségben az esti lepihenést kdvetSen a lakok csak ugy tartozkodhatnak, hogy azzal
a tobbi lakd pihenését ne zavarjak.
A ko6z0s helyiség berendezéseit a lakok szabadon hasznalhatjak, de ligyelniiik kell atra, hogy a
miszaki berendezéseket szakszertien kezeljék, a TV, rddio, stb. miikodtetése az eldirasoknak
megfelelden torténjen.

- Kézos fozohelyiség
A kozos fézoéhelyiséget az ellatottak naponta kizardlag feliigyelet mellett hasznalhatjak.
Ugyelni kell arra, hogy a f6z6helyiséget a hasznalatot kdvetden kulturaltan, tisztén hagyjak ott.
A kozds fézoéhelyiségben az ellatottak feliigyelettel, a dolgozok iranyitdsa mellett
tartozkodhatnak. Fokozott figyelmet kell forditani az elektromos, illetve tlizveszélyes eszkdzok
hasznélatéra.

- Kéz0s moso helyiség
A koz6s moso helyiséget az ellatottak kizarolag feliigyelettel hasznalhatjak. Ugyelni kell a

koz6s helyiség rendjének fenntartisara.



A k6z6s mosdhelyiségekben talalhato eszkozoket (mosogépet, centrifugat stb.) az ellatottak a
megfeleld biztonsagi, érintésvédelmi szabalyok betartasa mellett is csak feliigyelettel
hasznalhatjak.
- Kozos tisztilkodo helyiség
A helyiséget az ellatottak az elézetes beosztas szerint a reggeli és az esti 6rdkban hasznalhatjak.
- Kozés hiité
A lakdék hasznalhatjadk az intézmény ko6z6s hutdszekrényét. A hitdszekrényben kiilon
taroloedényben, egyedi azonositassal lehet elhelyezni ételt, italt.
- Udvar

A lakok az udvart egész nap szabadon hasznalhatjak.

2.5. A lakészobak hasznalati rendje

Az esti lepihenés utan a lakdszobdban 1év0 televizid és/vagy radié hasznélata a szobatars
egyértelmii, kozos beleegyezésével torténhet.

A lakoszoba diszitését szolgald dekoraciot a falra kozvetlentil ragasztani tilos, erre a célra un.

faliujsag szolgal.

A lakészobakban dohanyozni tilos.

A lakok magantulajdonanak védelme mindenki érdeke és feladata. A lakészobak tiszteletben
tartasa, a lakok intim szférajanak meg6rzése a hzirend jelentds részét képezi. A lakdk egymaés
szobéjaba indokolatlanul, a szoba lakéjanak engedélye nélkiil nem tartézkodhatnak. Gondozé
a lakészobaban a gondozo jelenlétével, ill. indokolt esetben az intézményvezetd utasitisara
tartézkodhat.

A szobaban az ellatottjogi képvisel6 a gondozottal egyiitt tartozkodhat.

2.6. Alkohol, kabito és bodité szerek fogyasztasara, tarolasara vonatkozo szabalyok

A lakéotthonban alkohol arusitdsa és fogyasztasa tilos.

Az intézmény dolgozdi szamara az intézmény teriiletén tilos az alkoholfogyasztas.

Az intézmény dolgozoi és ellatottjai szamara tilos az intézményben, illetve az intézményen
kiviili szervezett programokon kabitd és boditod szerek fogyasztasa, illetve az intézményben az
ilyen allapotban valé megjelenés és tartozkoddas, valamint az ilyen szerek intézménybe vald

bevitele.
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2.7. Tiiz- és balesetvédelmi szabalyok

Az intézményvezeté gondoskodik arrél, hogy az intézmény dolgozoi szamara megszervezi a
rendszeres oktatast, az oktatds tényét naploban rogziti. Az G belépokkel az intézményi
jogviszony, illetve a munkaviszony kezdetekor meg kell ismertetni a vonatkozé szabalyokat.
Az egyes helyiségekbe kifliggesztésre kerilnek az oda vonatkoz6 specialis tliz- és

balesetvédelmi eldirasok.

Az ellatottak ¢és az intézmény dolgozdi, valamint az intézményben tartézkodd tovabbi
személyek szamara dohanyozni csak az arra kijel6lt helyen szabad. A dohdnyzasra kijelolt

helyek tablaval megjelolésre keriilnek.

2.8. Allattartas
Az intézményben, valamint az intézmény udvaran engedélyezett egy *hazi kedvenc’ tartasa (pl.
kutya - terapias céllal ). Higiéniai okokbdl azonban tilos mas haziallatok, illetve egyéb allatok

etetése az intézmény épiiletének kozvetlen kdzelében.

2.9. Az cllatott kotelezettségei
Az ellatott kdtelessége, hogy:

- betartsa a hazirendben foglaltakat, kiilonos tekintettel arra, hogy tobbi lakdtarsa jogait
ne sértse;

~ egészségligyi allapotdhoz igazodva — kozremiikodjon sajat lakokornyezetének,
lakoszobajanak, valamint az ltala hasznalt eszk6z6knek a rendben tartdsdban, az egyes
programok, foglalkozasok elékészitésében, lezarasaban,

- kozremiikodjon a k6zos helyiségek rendjének fenntartasiban,

- az intézményhez tartozo teriiletek hasznélati rendjét betartsa,

- Ovja sajat és lakotarsai testi €pségét, egészségét, tovabba haladéktalanul jelentse a
gondozoi feladatokat ellaté személynek, ha magat, lakétarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyezteté allapotot, tevékenységet, illetve balesetet,
rosszullétet észlel, tovabba — amennyiben allapota lehetévé teszi —ha megsériilt; rosszul
van,

- Ovja az intézmény létesitményeit, felszereléseit,

- az intézmény eszkdzeit, berendezéseit, kdzosségi helyiségeit csak feliigyelet mellett,

rendeltetésszertien hasznalja.
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Az cllatott takaritasi, tisztantartasi feladatai: lakdrészének rendben tartasa, mennyiben allapota
lehetévé teszi.

Az intézmény takaritasi feladatait az intézmény kisegité személyzete latja el.

3. Az ellatasban részesiilo személyek egymas kozotti, valamint a hozzatartozoikkal valé

kapcsolattartasanak szabalyai

3.1. Az ellatottak egymas kozotti kapcesolattartasanak szabalyai
Az ellatasban részestilok egymads - kiilondsen a hazirendben is meghatarozott - jogainak,
valamint az altaldnos etikai és viselkedési normak tiszteletben tartasa mellett, 1ényeges

korlatozasok nélkiil, szabadon tarthatjak a kapcsolatot lakotarsaikkal.

Az egymas kozotti kapesolattartas soran azonban be kell tartani a Hazirend 2. Az egytittélés

szabalyai cim{i részben leirtakat.

3.2. A lakdk és hozzatartozoéik, latogatéik kapcesolattartasanak szabalyai

Az ellatast igénybe vevonek joga van csaladi kapcsolatainak fenntartasara, rokonok, latogatok
fogadasara, illetve kapcsolattartas céljabol az intézménybdl hozzatartozojukkal eltavozni,
illetve visszatérni.

A hozzatartoz6 a jogosult intézménybe vald felvételekor koteles nyilatkozni a Szt. 96. §-ban

emlitett tényekrol.

3.2.1. A latogatas
A lakdkat a hozzatartozoik és egy€b latogatoik a latogatasi idében latogathatjék.

A latogatasi id6: hétkéznap délutan 16-18 oraig
szombat-vasarap délelott 9- 12 ¢6raig
délutan 15- 18 éréig

A lakdk latogatdkat a latogatasi id6 alatt az alabbi helyeken fogadhatjak:
~ azudvaron, el6térben,

- akozdsségi helyiségben,



lakoszobdjukban.

A latogatok a latogatas kezdetekor kotelesek érkezésiiket az intézmény gondozasi feladatait

ellato dolgozojanak jelezni. Az intézmény dolgozdja a latogatas tényét feljegyzi.

Latogatasi id6n kiviil 1atogatéd csak nagyon indokolt esetben fogadhato.

A latogatok fogadédsa soran figyelemmel kell lenni az intézményben él6 mas személyek

nyugalmara.

Ejszaka az épiiletben idegen nem tartézkodhat, az intézményben dolgozé joga és kotelessége,

hogy a vendégeket felkérje a tavozasra.

Az intézményegység-vezeté a latogatds rendjét szédndékosan és sulyosan megzavard
személyekkel szemben a kovetkezd intézkedést teheti:

- felhivja az érintetett a tdvozasra.
Az intézmény latogatasi rendjét szandékosan és stlyosan megzavaré személy az, aki a
madsodszori tdjékoztatds és figyelmeztetés ellenére sem tartja be a latogatasi idot illetve, aki

viselkedésével (hangoskoddsaval stb.) zavarja a tobbi latogatdt, a lakok nyugalmat, napirendjét.

3.2.2, Kapcsolattartas telefonnal
A lak6 az intézmény vezetékes telefonjanak igénybevételét elsGsorban ligyeinek intézése,
valamint kapcsolattartds céljabol haszndlhatja, kizardlag az intézményben dolgoz6 személy

segitségével, kozremiikodésével.

A lakoknak lehetdségiik van arra, hogy mobiltelefon segitségével kapcsolatot tartsanak az

intézményen beliil és kiviil,

3.2.3. Az intézménybdl val6 tavozas és visszatérés rendje

A hozzétartozokkal valé kapcsolatot — amennyiben allapota lehetévé teszi- az ellatott az
intézménybdl valo tdvozassal, majd visszatérés utjan is tarthatja. Ennek tényét, a tavolmaradas
idétartamat a hozzatartozonak kell jelezni az intézményegység-vezeténél — hosszabb tavollét

esetén - lehetdség szerint a tadvozas id6pontja el6tt 3 nappal.
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Ez alatt az 1d6 alatt a hozzatartoz6 teljes felelésséggel tartozik az ellatottért.

4. Az intézménybe bevihet6 személyes hasznalati tirgyak kore

Az intézményben az ellatott sajat tulajdoni személyes targyakat (kisebb nagysagu) bevihet,
mely a lakoszoba otthonosabba tételét, illetve a mindennapi hasznalatot segiti elé. Kivételt
képeznek a butor, ill. butorzat jellegii targyak.

Az ellatott nem vihet be olyan targyakat, eszkzoket a lakdotthonba, mely veszélyezteti sajat,
illetve tarsai testi épségét.

Személyes hasznélatd trgyak (irdasztal, szék, fotel) illetve elektronikus késziilékek, hasznalati
eszkozok (televizid, vided, zenelejatszo) rendeltetésszerli hasznalata onalldan, indokolt esetben
gondozoéi feliigyelettel torténik.

Intézménybe behozott targyakat az intézményegység vezetdje az ellatast igénybevevotol,

ner

illetve torvényes képvisel6jétdl leltar formajaban atveszi.

5. Az érték- és vagyonmegorzésre atvett targyak atvételének és kiaddsdnak szabalyai,
pénz- és értékkezelés
Amennyiben az ellatottak rendelkeznek vagyontargyakkal, illetve kézpénzzel, az

intézményvezetd a kovetkezék szabélyok alapjan kezeli az atadott értékeket:

Az érték- és vagyonmegOrzésre atvett targyakrdl az intézmény vezetSje tételes felsorolds
alapjéan atvételi elismervényt készit, és annak egy példanyat atadja az ellatast igénybe vevdnek,
illetve térvényes képviseldjének. Az értéktargyak dtadasat és atvételét két tant jelenlétében kell

elvégezni. Az értéktargyak biztonsagos megdrzésérdl az intézmény vezetdje gondoskodik.

Az ellatast igénybevevotol atvett készpénzt elsésorban az ellatast igénybe vevé, illetve -
térvényes képviseldje meghatalmazasa alapjan - az intézményben vagy pénzintézetben kell

megOrizni.

Az intézmény a lakdk megbrzésre adott pénzét, értékpapirjait és értéktargyait letétként kezel.

T4

A készpénz esetleges betétben torténd elhelyezéséig azt az ellatottak pénzkezelési

szabdalyzatdban foglaltak szerint kell kezelni.
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A letétek kezelése az ellatottak pénzkezelési szabalyzataban foglaltak szerint torténik.

A letéteket kezeld pénztaros a lakoktdl atvett pénzt és egyéb értéket kivansadgra barmikor —

legkésébb 2 munkanapon beliil — kiadja a tulajdonosanak.

Az intézmény az ellatottak részére kulccsal zarhaté taroldhelyet biztosit, melyben személyes

targyait Orizheti.

A lakéotthonban €16 személy a sajat vagyonat, jovedelmét, koltdpénzét maga kezeli, kérésére
azonban a szocialis segit6 a koltépénz felhasznalasahoz segitséget nyujt szdmara.
Ha az ellatast igénybe vevd gondnoksag vagy gyamsag alatt all, vagyonanak kezelése a kiilon

jogszabalyban meghatarozottak szerint torténik.

6. Az agynemiivel, a tisztilkoddshoz sziikséges textiliaval, tisztalkodé szerekkel és a

személyes ruhdzat tisztitasahoz sziikséges tisztitoszerekkel valo ellatas rendje

6.1. Agynemﬁvel és a tisztalkodashoz sziikséges textiliaval valé ellatas

Az intézményi ellatottaknak megfelelé mindségii és mennyiségi textilidval kell rendelkezniiik.
Az intézményben kozvetlenill az ellatottakkal foglalkozo személyek kotelesek kdzremiikddni a
textilidval kapcsolatos ellatasi feladatok végrehajtasiban, a megfeleléen tiszta, kulturalt,

higiénikus kérnyezet megtartasaban.

Az intézményi ellatott az intézményben a sajat textilijat is hasznalhatja.

Az intézmény biztositja az ellatott szamara a kovetkez6 textilidkat:
- harom valtas agynemdi,

- atisztalkodast segitd harom valtas textilia.

Az intézmény 4ltal juttatott textilia
- Osszetételérol,

- mennyiségérdl az intézményvezetd dont.
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Az intézmény altal biztositott textilia az intézmény tulajdonat képezi.

6.2. Tisztalkodo szerekkel, eszkozokkel valo ellatas
A tisztalkodasi szerekkel vald ellatas célja, hogy az ellatottak szamara folyamatosan biztositva

legyen a tisztalkodas lehetdsége.

Az ellatott a sajat tisztalkodo szereit, eszkdzeit hasznalja.

Az intézmény kozvetleniil is segitheti a sajat tisztalkodd eszk6zok beszerzését. Ennek rendjét
az cllatottakkal kozvetleniil kapcsolatot tarté személyek ismertetik, illetve kifiiggesztésre kertil

a hirdetdtablara.

A tisztalkodd szerek és eszk6zok Gsszetételérdl, mennyiségérdl az intézményvezetd az ellatott

igényeinek ismeretében dont.

6.3. A tisztitoszerekkel valo ellatas rendje
Amennyiben az ellatott nem rendelkezik tisztitdé szerekkel, eszkozokkel, gy az intézmény
biztositja szamara az alapvetd tisztitdo szereket és eszkozoket. Ez csak abban az esetben

érvényes, amennyiben az ellatott nem rendelkezik rendszeres jovedelemmel.

A tisztité szerek és eszk6zOk Osszetételér6l, mennyiségér6l az intézményvezetd az ellatott

igényeinek ismeretében dont.

6.4. A takaritas rendje és médja

A ko6z0sségi terek, személyzeti helyiségek, talalokonyha, orvosi szoba takaritasa a kisegité
személyzet feladata. A lakoszobdk rendbe tétele az ellatott feladata, gondozoi segitséggel.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai

Az intézményi jogviszony megszlinik

- az intézmény jogutod nélkiili megsziinésével,

a jogosult halalaval,

hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idotartam lejartaval,

a megallapodas felmondasaval.
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A megallapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil, irasban mondhatja

fel.

Az intézményvezetd a megallapodast irdsban felmondhatja, ha

az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,

- az ellatott a hazirendet sulyosan megsérti,

- az ellatott, térvényes képviselGje, vagy a téritési dijat megfizetd személy téritésidij-
fizetési kotelezettségének nem tesz eleget, kivéve, ha jelzdlogjog-bejegyzés tortént a
kotelezett ingatlanvagyonan,

- az ellatott jogosultsaga megszlnik.

A felmondasi id8, ha a megallapodas mésként nem rendelkezik, 3 honap.

Ha a felmond4s jogszerliségét az ellatott, térvényes képviselbje, vagy a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arr6l szo6l6 értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartéhoz
fordulhat. A fenntart6i dontés jogellenességének megallapitasa a birdsagtodl kérhetd. Az ellatast
véltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a
birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.
Az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizetd személy a téritésidij-fizetési
kotelezettségnek nem tesz eleget, ha

a) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik honap utolsé

napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselje vagy a téritési dijat megfizetd személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvéltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezeténél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezet$ a jovedelemvizsgalatot
lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat eredményének megfelel6en allapitja

meg.
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Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a

jovedelemvizsgalat lefolytatdsat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai

lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

rrrrrr

téritési dijat megfizetd személyt irasban tdjékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak

kezdd id6pontjardl, valamint arr6l, ha nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell

tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Az intézményi jogviszony megszlinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat, illetve

torvényes képviseldjét

a személyes haszndlati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl,

az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérol,

az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésr6l, karigényrdl, azok esetleges

eldterjesztési és rendezési mddjardl.

A Hazirend siilyos megsértésének mindsiil kiilondsen, ha

a)

b)

c)

d)

g)

az ellatott az intézmény barmely lakojanak vagy dolgozojanak élethez, testi épséghez
vald jogat megsérti,

az ellatott az intézmény barmely lakdjanak vagy dolgozdjanak személyiségi jogait
megsérti,

az ellatott az intézmény barmely lakdjanak vagy dolgozdjanak emberi méltésaghoz vald
jogat megsérti,

az ellatott méasnak a tulajdonhoz valo jogat megsérti,

az ellatott az intézmény barmely lakdjanak békés életvitelét, nyugalmat, pihenését
jelentds mértékben és ismételten zavarja, illetve akadalyozza,

az ellatott a fenntartdé altal mikodtetett intézmények teriiletén szabalysértést vagy
biincselekményt kovet el,

az ellatott mas ellatott, a fenntartd munkavallaldja sérelmére kovet el szabalysértést

vagy blincselekményt.
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8. Az egyéni és kozosségi vallasgyakorlasra vonatkozé szabalyok
Az intézményben lakok vallasukat szabadon gyakorolhatjak. Az intézményben kotelezé a lakok

vallasi hovatartozasanak tiszteletben tartasa, vallasgyakorldsinak elésegitése.

9. Az intézmény alapfeladatat meghaladé szolgaltatisok kore
A lakootthonban €16k szamara az intézmény lehet$vé teszi az aldbbi szolgaltatdsok 6nkoltségen

torténd igénybevételét:

a nem helyben biztositott szabadidés programok,

szorakoztat és kulturalis tevékenységek kore,
- rendezvények, mizeumok és kiallitdsok latogatdsa

kirandulasok.

Ezekért a szolgaltatasokért a belépédijak, a tavolsagi jaratok utazasi koltsége, a mozijegyek

megvaltasa, stb fizetendok. Az ezeken vald részvétel Snkéntes.

Az alapfeladatok korén feliil nyujtott szolgaltatasok téritési dija

Az alapellatdst meghaladé mindségii és mennyiségli szolgaltatdsok igénybevétele az ellatott
készpénzének terhére torténhet.

Az intézmény alapfeladatainak korén kiviil is lehetdséget biztosit kliensei szadmara kiilonbszé
szolgaltatasok igénybevételére. Az aldbbiakban felsorolt szolgéltatsok kore a kliensek igényei
szerint valtozhat, bOviilhet.

- Onkoéltségen igényelhetd szolgaltatasok: szabadidés programok, kirdndulasok koltsége,
belépdjegyek ara, részvételi dijak stb.

- Onkoltséget meghaladé téritési dijjal szervezett szolgaltatdsok: A szolgéltatds
Onkoltségét meghaladé mérték téritési dij is kérhetd az alapfeladatot meghalado, az
intézmény 4ltal szervezett programokért, szolgaltatasokért az alabbi korben. Intézményi
jogviszonnyal rendelkezdk részére:

o Dbizonyos, alapellatason kiviil igényelt programok, rendezvények, kirdndulasok
szervezésének - a programok dnkoltségén felili - dija (AFA-val novelt Osszege),
o igény szerint tanfolyam, szakkor szervezése - 6nkéltségen feliili - dija: a

szervezési dij + AFA.

A szabadidés programok koltsége a szervezd dijszabasatdl fligg, a belépd dijak és utazasi

koltségek értelemszertien a szolgaltatok dijszabasai alapjan keriilnek elfogadésra.

10. Az intézmény dolgozdira vonatkozé specidlis szabalyok
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Az intézmény dolgozéja nem fogadhat el a lakoktdl kiilon ellenszolgéltatast az dltala ellatott
feladatokért, s kotelessége minden lakoé részére ellatni a laké éllapotanak megfeleld gondozasi

feladatokat.

Az intézmény dolgozdja koteles a lakokkal kapesolatban tudomasara jutott adatokat titokban
tartani, valamint a lakék személyiségi és a hazirendben meghatarozott egyéb jogait tiszteletben

tartani.

11. Korlatozo intézkedés elrendelése

11.1.Altalanos szabalyok

A személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai feladatair6l és mikddésiik
feltételeird] sz6l6 1/2000. (1. 7.) SzCsM rendelet 101/A. §-a alapjan a fogyatékos személyeket
ellaté bentlakdsos intézményekben, ha az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszélyeztetd
magatartast tanusit az egészségligyrél szolo 1997. évi CLIV. torvény (Eiitv.) vonatkozo

rendelkezéseit kell értelemszertien alkalmazni.

A korlatozé intézkedések elrendelése soran és alkalmazaséanak teljes idStartama alatt az emberi
méltésaghoz valo jog nem korlatozhaté, a testi épséghez és az egészséghez fliz6d6 jogokat
mindenki kételes tiszteletben tartani. Egyebekben a korlatozé intézkedés hatalya alatt alio
személy jogai csak annyiban korlatozhatok, amennyiben azok gyakorldsa meghiusitja vagy

veszélyezteti a korlatozo intézkedés céljat.

A korlatozo intézkedés nem alkalmazhaté biintetésként, annak rendeltetésétdl eltérd célra.

A korlatozé intézkedés nem valdsithat meg tovabba kinzast, a beteggel szembeni
kegyetlenséget. A korlatozé intézkedés nem lehet embertelen vagy megaldzo, igy kiiléndsen
tilos a bantalmazas, a halés gy és ahhoz hasonlo, zart szerkezetii, ketrecre emlékeztetd, racsos

eszkdzok alkalmazésa.

Korl4tozé intézkedés kizérdlag az ellatott veszélyeztetd vagy kozvetlen veszelyeztetd
magatartdsa esetén, ezen magatartdsok elharitasdhoz sziikséges legrovidebb ideig
alkalmazhat6. T6bb lehetséges és alkalmas korldtozd intézkedés koziil azt kell valasztani,
amely az intézkedéssel érintettre a veszélyeztetd, illetve kozvetleniil veszélyeztetd magatartds

elharitasahoz sziikséges legkisebb mértékil korlatozassal, hatrannyal jar.
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A pszichikai korlatozo intézkedéseknek az egyéb korlatozo intézkedések alkalmazasat meg kell
eléznie, kivéve, ha a korilmények alkalmazasukat kizéarjak, illetve az egyéb korlatozo
intézkedések haladéktalan alkalmazasa feltétleniil sziikséges az eredményesség biztositdsahoz.
Az egyéb korlatozo intézkedések kizérolag addig alkalmazhatok, amig az elrendelés oka
fennall, és amig a kozvetlen veszélyeztetd, illetve veszélyeztetd magatartast elhdritasanak
eredményessége a tovabbiakban ezek nélkiil, illetve pszichikai korlatozé intézkedések

alkalmazéasaval nem biztosithatd.

Korlatozo intézkedés alkalmazasat az intézmény orvosa rendeli el. Az intézmény orvosénak
elérhetésége hidnyaban az intézményvezet6 altal miiszakonként kijelslt, a korlatozo intézkedés
alkalmazasara dontési joggal rendelkez6 dpold jogosult az intézkedés elrendelésére, ebben az
esetben az intézmény orvosat és az intézmény vezetdjét a korlatozd intézkedés alkalmazasardl

haladéktalanul tajékoztatni kell.

A korlatoz6 intézkedést — amennyiben azt nem az intézmény orvosa rendeli el — az intézmény
orvosanak 2 6ran belill - a datum és az idépont feltiintetésével - jova kell hagynia. Ennek

hidnyéban a korlatozast haladéktalanul meg kell sziintetni.

Az intézmény orvosa a korlatozo intézkedés alkalmazésérdl tijékoztatjia az intézmény
vezetdjét. Az intézményvezetd feladata az intézkedéshez sziikséges feltételek, illetve sziikség
esetén a tobbi ellatott védelmének biztositdsa. A korlatozasrdl az intézményvezetd

haladéktalanul koteles tajékoztatni a térvényes képviseldt és az ellatottjogi képviselét.

A korlatozds ideje alatt az ellatott allapotat folyamatosan ellendrizni kell, amely magaban
foglalja a fizikai, higiénés és egyéb sziikségletek felmérését és ezeknek az ellatott dllapotéanak

megfeleld kielégitését.

Korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén - ide nem értve a pszichés megnyugtatast - a Szociélis
Agazati Portalon kozzétett adatlapot kell kit6lteni. A korlatozé intézkedés idétartama alatti
megfigyeléseket, 4llapotleirast a betétlapon kell részletesen feltlintetni. A kit6ltott adatlapot a

gondozasi tervhez kell csatolni.

Az intézménybe térténd felvételkor az intézményvezetd irasos formaban tajékoztatja az ellatast

igénybe vevét, illetve térvényes képviseldjét
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a) a hazirend korlatoz¢ intézkedésre vonatkozo szabalyairdl,

b) az ellatotti jogokrol a korlatozé intézkedés alkalmazasa esetén,

c) az ellatottjogi képviseld, illetve az érdekképviseleti forum elérési lehetoségérdl,
d) a panaszjog lehetdségérél, gyakorlasanak szabélyairol.

A tajékoztatét az ellatott, térvényes képviselbje és az intézmény vezetdje aldirjak.

Az ellatottat szoban tajékoztatni kell a korlatozd intézkedés végrehajtasa elétt annak

elrendelésérol és formajarol, valamint a korlatozo intézkedés feloldasarol.

Az ellatott torvényes képvisel6jét tajékoztatni kell
a) a korlatozé intézkedés végrehajtasa elott, halaszthatatlan esetben a végrehajtas alatt vagy azt
kovetden haladéktalanul a korlatozd intézkedés elrendelésérdl és formdjarol,

b) a korlatoz6 intézkedés feloldasérdl.

A korlatozé intézkedés feloldasarol torténd tajékoztatassal egyidejiileg az adatlap mésolatat at

kell adni, illetve meg kell kiildeni az ellatottnak, valamint térvényes képviseldjének.

A korlatoz6 intézkedés alkalmazasa ellen az ellatast igénybe vevd vagy torvényes képviseldje
panasszal élhet az intézmény fenntartéjanal. A panasz kivizsgdlasdhoz és a dontéshez a

fenntart6 szakértdként pszichidter szakorvost vesz igénybe.

11.2. Korlatoz6 intézkedés formai:

- pszichikai korldtozas: az ellatott felszolitdsa a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen
veszélyezteté magatartdstél valé tartozkodéasra, illetve az ilyen magatartasok
abbahagyasara, valamint a veszélyeztetd, illetve a kdzvetlen veszélyezteté magatartas
elharitasat célzo beavatkozasokkal, kezelésekkel torténé egyiittmikodésre vald
felszolitas; ennek eredménytelensége esetén az arra val6 figyelmeztetés, hogy egyéb
korlatoz6 intézkedés alkalmazasa;

- fizikai korlatozas: az ellatott szabad mozgésénak megtagadésa, illetve mozgasi
szabadsagénak testi kényszerrel, fizikai és mechanikai eszkdzokkel, berendezésekkel
valé korldtozasa, igy kiildndsen az intézmény elhagydsanak megtagadasa és
megakadélyozésa, az intézmény teriiletén térténd mozgas korlatozasa, az elkiilonités, a

testi kényszer, a rogzités, valamint a lekotés;
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kémiai vagy biologiai korlatozas: a veszélyeztetd, illetve a kozvetleniil veszélyeztetd
magatartas elharitdsahoz sziikséges mennyiségl gydgyszer beleegyezés nélkiil t6rténd
alkalmazasa;

egyéb korldtozé intézkedés: fizikai, kémiai vagy biologiai, illetve ezek komplex

alkalmazasaval torténd korlatozas.

12.. Az érdekképviseleti forum

Az érdekképviseleti férum a tartés bentlakasos intézménnyel intézményi jogviszonyban 4116k

jogainak, érdekeinek érvényesiilését el6segiteni hivatott szerv, mely e hazirendben

meghatéarozott feltételek és eljaras szerint miikddik. Az érdekképviseleti forum megalakitasat a

székhelyen, illetve telephelyenként kell biztositani.

Az érdekképviseleti férum tagjai

valasztas alapjén, az intézményi ellatast igénybe vevok koziil 2 £8
vélasztds alapjan, az ellatottak hozzatartozoi, illetve torvényes képviseldi koziil egy 6;
valasztds alapjan, az intézmény dolgozoinak képviseletében egy f6;

kijelolés alapjan, az intézményt fenntarto szervezet képviseletében egy 6.

Az érdekképviseleti férum

a)

b)

d)

elézetesen véleményezi az intézmény vezetdje altal készitett, az ellatottakkal, valamint
az intézmény belso életével kapcsolatos dokumentumok koziil a szakmai programot, az
€ves munkatervet, a hazirendet, az ellatottak részére késziilt t4jékoztatokat,
megtargyalja az intézményben ¢él6k panaszait - ide nem értve a jogviszony
keletkezésével, megsziintetésével és az athelyezéssel kapcsolatos panaszokat -, és
intézkedést kezdeményez az intézményvezetd felé,

tajékoztatast kérhet az intézményvezettol az ellatottakat érintd kérdésekben, az ell4tas
szervezésével kapcesolatos feladatokban,

intézkedés megtételét kezdeményezheti a fenntartd felé, valamint més, hataskorrel és
illetékességgel rendelkez$ hatdsagok, szervek felé, ha az intézmény miikédésével

kapcsolatos jogszabalysértésre utald jeleket észlel.

A tagsag megszlnik az alabbi feltételek fennallasakor:

az érdekképviseleti forum megbizatisanak megsziinésével
a tag irasban torténé lemondasaval

a tag visszahivasaval



- az ellatott és torvényes képviseld tag esetében: az ellatott intézményi jogviszonyanak
megsziinésével

- adolgozdk képviseletét ellatd tag esetén a kdzalkalmazotti jogviszony megsziinésével

- atag halalaval.

A tagsag megsziinése esetén 60 napon beliil uj tag megvalasztasarol gondoskodni kell.

A Férum mitkodése:

A Forum mikodéséért, Osszehivasaért, lebonyolitdsdért az azzal megbizott személy
gondoskodik. A tagok megbizasa 2 éves id6tartamra sz6l. A tagok Elnckot vélasztanak maguk
koziil, megbizasanak id6tartama igazodik a Férum tagjainak megbizatdsdhoz. Az Uléseket az
Elnok vezeti. A Férum évente egyszer, ill. indokolt esetben a tagok, ill. ellatottak

kezdeményezésére iilésezik.

Az Elndk az iilést megel6z6en legaldbb 8 nappal megkiildi a napirendet a tagok részére. A tagok

altal vj napirendi pontra t6rténd javaslattételre legkésébb az tilés el6tt 5 nappal van lehetdség.

A Forum dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl tSbbséggel hozza meg. A Férum akkor
hatérozatképes, ha a tagok legalabb 2/3-a ( 3 tag ) jelen van, akik koziil az ellatottak €s a
torvényes képviselok altal delegalt tagok egyiittesen, a jelenlévok legalabb 50 %-a .
Szavazategyenléség esetén az elnSk 0ij szavazast rendel el, ami ha tovabbi szavazategyenlGséget

eredményez, az eln6k szavazata dont.

A Foérum iiléseirél kivonatos emlékeztetd késziil: hanganyag vagy irdsos jegyzOkényv. A
feljegyzést a jegyzékonyv vezetSje késziti, mindenki szdméra hozzaférhetévé teszi.

Tartalméahoz barmely tag megjegyzést fiizhet.

A Férum évente egy alkalommal irdsos beszamol6t készit a mikodésrdl, amelyet mindenki
szadméra lathat6 helyen, a hirdetStablan legalabb 30 napig elhelyez.
Az ilés szémara az Intézmény helyet biztosit, s az elndkkel egyiittmiikodik az emlékeztetd

elkészitése és a kbzzététele soran.



73

13. Zaro6 rendelkezések

A hazirend a fenntart6i jévahagyas napjan 1ép hatélyba.

Salgoétarjan, 2021. szeptember

2 2%

.....................................

Dr. Fényszarusy Zsuzsanna
Igazgato
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Fiiggelékek
1. sz. fiiggelék—Megallapodas Nappali ellatas

Salgétarjan és Térsége Egészségiigyi - Szocidlis Kozpontja
Félsziget Napkozi- és Lakoéotthon
3100 Salgétarjan, Forgich Antal tt 88. Tel/Fax: 32/311-217
e-mail: felsziget.st@gmail.com

MEGALLAPODAS

mely létrejott egyrészrd]l a Salgétarjan és Térsége Egészségiigyi- Szocidlis Kdzpontja, mint
szolgaltato, masrészrdl

NEV/SZULEEST NEV ........ s ey e ey aib s s s oo S o s s R 4 B e s

Sziiletési helye, 1deje: .....oviriniieriiiiiiii e s i eree s s e s s s e s bbb e e

ANYIAIEVE: ©tvtnenennnnnnnnnnanoe sy oD ey s o kA aa o N3 A SO0 A S RO H RO S0 008 NS

LakCIMeE: .. . omgemsneansmenssmoms e seme it ysss skt B S 0nasa i o0E S o ooy SRS S s §SMa A SRR i s waaied

Torvényes képviseld neve, elérhetdsége: ....coivivrverniimininmvasniiimmne s snsnesssss oo
mint szolgaltatdst igénybe vevé (tovabbiakban egyiitt mint Felek), k6zott a mai napon az

alabbi feltételek szerint.

1. A Felek megéllapodnak abban, hogy a szolgaltatast igénybe vevo a fogyatékos személyek
nappali elldtdsdt, mint személyes gondoskodast nyujtd szocidlis alapszolgditatdst
.................................... -t8] hatarozott (........................-ig.) /hatérozatlan
idStartamra veheti igénybe a Félsziget Napkozi —€s Lakéotthonban (3100 Salgétarjén,
Forgéach Antal 1t 88.).

2. Prébaidé kikotése
Felek 3 honap probaidét kotnek ki. A probaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil,

azonnali hatédllyal megsziintetheti a megéllapodést.

3. Azintézmény 4ltal nyujtott szolgaltatas tartalma: napkdzbeni tartozkodés biztositasa; igény
szerint reggeli, ebéd biztositisa; szabadidés programok szervezése; sziikség szerint
egészségligyi alapellatashoz, szakellatdshoz valé hozzijutds segitése; hivatalos ligyek
intézésének segitése; munkavégzés lehet8ségének szervezése; életvitelre vonatkozd

tanacsadas; életvezetés segitése; egyéni fejlesztd foglalkozasok szervezése.



4. A személyi téritési dij megallapitasara és fizetésére vonatkozé szabalyok
A fogyatékos személyek nappali ellatdsa és az étkezés esetén a szolgaltatast igénybe vevd a
Salgétarjan  Megyei Jogu Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 9/2014.(J11.27.)
onkormdanyzati rendeletében meghatarozott téritési dij megfizetésére koteles.

Az alapszolgaltatason tili egyéb szolgaltatas, program igénybevétele 6nkoltségen torténik.

A szolgaltatast igénybe vevé a szolgaltatasért személyi téritési dijat koteles fizetni. A személyi
téritési dijat az igénybevétel napjatol havonta (utolag), a targyhot kévetd honap 10. napjaig kell

megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozo szocidlis ellatasok
ellenértékekeént megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntart6 targyév aprilis 1.
napjaig éllapitja meg.

A kotelezett altal fizetendd téritési dij Osszegét (a tovabbiakban: személyi téritési dij) az
intézményvezetd konkrét osszegben allapitja meg, arrdl az ellatast igénylét a megallapodds
megkotésekor irasban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg az intézményi
téritési dij Osszegét. A személyi téritési dij nem haladhatja meg a szolgaltatast igénybe vevd

havi jovedelmének 30%-at.

A személyi téritési dij megallapitasahoz a szolgaltatd jovedelemvizsgalatot végez, amelynek
sordn jogosult az ellatast igénybevevotdl a jovedelemvizsgalathoz sziikséges dokumentumokat
bekérni.

Nem kell jovedelemvizsgalatot végezni, ha az ellatast igényld vagy a téritési dijat megfizetd
mas személy irasban véllalja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij

megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képviselGje vagy a téritési dijat megfizeté személy a személyi téritési
dij Osszegét vitatja, illetve csokkentését vagy elengedését kéri — az értesités kézhezvételétol
szédmitott 8 napon beliil — a Salgétarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsulasa Szocialis
Bizottsagahoz (3100 Salgétarjan, Muazeum tér 1.) fordulhat, ezt kOvetben a fenntartd
dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhet6. A fenntartd dontéséig, illetve a birdsag jogerds

hatarozataig a korabban megallapitott személyi téritési dijat kell megfizetni.
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A személyi téritési dij dsszege a megallapitas idopontjatol fiiggetleniil évente két alkalommal
vizsgalhato felil és valtoztathato meg, kivéve ha az ellatott jovedelme
a. olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud eleget
tenni,
b. az dregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghaladé mérté¢kben
ndvekedett.
A felllvizsgalat soran megallapitott 4j személyi téritési dij megfizetésének idépontjardl a
fenntarté rendelkezik. Az 0j téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezhetd a
feliillvizsgalatot megelézd idészakra, kivéve, ha az ellatott a feliilvizsgalatot megelézden -
jovedelem ¢és vagyon hianydban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriilt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a személyi
téritési dij megfizetésének kezdd idépontja a rendszeres pénzellatasra vald jogosultsag kezdo
napja.
Az ellatast igényld, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy egy év idStartamra,
irasban vdllalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos személyi téritési dij
megfizetését, illetve a mindenkori intézményi téritési dij és a szamara megallapithaté személyi

téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.

A szolgaltatast nyujté ellenérzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a szolgaltatast igénybevevo a befizetést elmulasztotta, a szolgaltat6 15 napos
hataridd megjel6lésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a hatarid6 eredményteleniil telik el, a szolgaltaté a kotelezett adatait és a

fennall6 dijhatralékot nyilvantartisba veszi.

5. Az intézményi jogviszony megsziinésére, megsziintetésére vonatkozd szabalyok

5.1. Az intézményi jogviszony megsziinik:

1

az ellatott halalaval,

az intézmeény jogutod nélkiili megsziinésével,

hatarozott idej(i intézményi elhelyezés esetén a megjelolt iddtartam lejartaval,

a megallapodas felmondésaval.

5.2. A megéllapodast az ellatott, illetve térvényes képviseldje indokolas nélkiil, irasban

mondhatja fel.



5.3. Az mtézmény vezetdje a megallapodast irdsban felmondhatja, ha
- az ellatott masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy tovabbi intézményi
elhelyezése nem indokolt,
- az ellatott a hazirendet silyosan megsérti,
- az ellatott, torvényes képviseldje, vagy téritési dijat megfizetd személy téritésidij-

fizetési kotelezettségének nem tesz cleget,

az ellatott jogosultsaga megsziinik.

A felmondasi id6 15 nap.

5.4. Ha a felmondés jogszerliségét az ellatott, térvényes képviselGje, vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arr6l szolo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megallapitiasa a birdsagtol
kérhet6. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd

nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

5.4. Az Szt. 102. §-a alapjan, az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
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napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

b) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetdvé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha az ellatott, a torvényes képvisel6je vagy a téritési dijat megfizetd6 személy vagyoni,
jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij megfizetésére
vonatkozé kotelezettségnek nem tud eleget tenni, koteles az intézményvezetdnél rendkiviili
jovedelemvizsgalat lefolytatasat kezdeményezni. Az intézményvezetd a jovedelemvizsgalatot
meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetdé személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, agy kell tekinteni, hogy vagyoni, jévedelmi viszonyai
lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

téritési dijat megfizetd személyt irasban téjékoztatni kell a felmondas lehet6ségérdl, annak
kezd6 idépontjardl, valamint arrdl, ha nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, ugy kell

tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.



5.5. Ha a felmondas jogszeriiségét az ellatott, a torvényes képviseldje, a téritési dijat megfizetd
személy vitatja, az arrdl sz0lo értesités kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil a fenntartohoz
fordulhat. A fenntart6i dontés jogellenességének megallapitdsa a birdsagtol kérhetd. Az ellatast
valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntarté nem dont, illetve a

birdsag jogerds hatarozatot nem hoz.

5.6. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve torvényes képviseldjét
a) a személyes hasznalati targyak és a megOrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérol, rendjérol és feltételeirdl,
b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségeérol,
c) az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges

elbterjesztési és rendezési modjardl.

Salgotarjan, wssassammssssimanemmmanaeisns oo JE— nap

torvényes képviseld

A megallapodas egy PElIAANYAt AIVETOIN: s temas i s 5w H BRSPS SRS
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2. sz. fiiggelék—Megallapodas Lakéotthon

Salgoétarjan és Térsége Egészségiigyi - Szocialis Kézpontja
Félsziget Napkozi- és Lakdotthon
3100 Salgétarjan, Forgach Antal it 88. Tel/Fax: 32/311-217
e-mail: felsziget.st@gmail.com

MEGALLAPODAS

Apol6-gondozé céhi lakéotthoni elhelyezés biztositasarol

(30 napot meghalado ellatas esetén)

mely létrejott egyrészrol Salgotarjan és Térsége Egészségiigyi- Szocialis Kozpontja,

(3100 Salgotarjan, Fiileki Gt 41. ) mint szolgaltaté, masrészrol

Torvényes képviseld neve, elErhetOSEEE. ... ..o.vviiiiiiieeeeis ittt e e e

mint szolgaltatist igénybe vevé kozott a mai napon az alabbi feltételek szerint.

1. A felek megéllapodnak abban, hogy a szolgaltatd az dpolé-célu lakédotthoni elhelyezést,
mint  személyes  gondoskoddst  nyujtd  szocidlis  szakositott  ellatast
................................................ SOl e, L -1, hatédrozott
id6ére/hatérozatlan idétartamra biztositja.

2. A szolgaltatd, az intézmény éltal nydjtott 4polé-gondozo célu lakodotthoni elhelyezést,
mint szolgaltatast a Félsziget Napkozi és Lakootthonban (3100 Salgétarjan, Forgach
Antal ut 88.) biztositja.

3. Probaidé kikotése
Felek 3 hénap probaid6t kotnek ki. A probaidé alatt barmelyik fél indokolas nélkiil,
azonnali hatéllyal megsziintetheti a megéllapodast.

4. A szolgaltaté altal nyjtott szolgaltatasok:

- napi legaldbb haromszori étkeztetés

- egészségligyi ellatas



80

sziikség szerint ruhazattal, textilidval vald ellatds, a ruhazat és textilidk tisztitasa,
javitasa,
lakhatas biztositasa,

mentalhigiénés ellatés.

5. A szolgaltatast igénybe vevd jogai €s kotelezettségei

5..1. A szolgdltatdst igénybe vevik jogai

Az ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi és mentalis &llapotdra tekintettel
a szocialis intézmény 4ltal biztositott ellatdsokra, valamint egyéni sziikségletei, specialis
helyzete vagy allapota alapjan az egyéni ellatés, szolgdltatds igénybevételére.

A szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran az egyenlé banasmod kovetelményét meg
kell tartani. Az ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzetét csak a térvényben, illetve
torvény felhatalmazdsa alapjdn kormanyrendeletben meghatdrozott esetekben és
feltételek mellett lehet vizsgalni.

Az ellatast igénybe vevonek joga van az intézmény mitkddésével, gazdalkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez.

Az ellatdst igénybe vevdt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a
magénéletével kapcsolatos titokvédelem. Az igénybevételi eljards soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl$ adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza.

Az intézmény nem korldtozhatja az ellatottat a személyes tulajdonat képezd targyai,
illetve mindennapi haszndlati targyai hasznalatdban, kivéve a hazirendben
meghatérozott azon targyak kérét, amelyek veszélyt jelenthetnek az intézményben €1k
testi épségére.

Az ellatast igénybe vevének joga van az intézményen beliili és intézményen kiviili
szabad mozgasra, figyelemmel a sajat és tarsai nyugalmara, biztonsagéra. Az intézmeény
Hézirendje meghatirozza az intézménybdl torténd tavozas és visszatérés rendjét.

Az ellatast igénybe vevének joga van csaladi kapcsolatainak fenntartdséra, rokonok,
latogatok fogadasara. Ennek rendjét a Hazirend szabélyozza.

Amennyiben az intézményben ellatott személy betegsége miatt apolasra,
gyogykezelésre szorul, ellatasa soran figyelemmel kell lenni az egészségligyrdl szolo
1997. évi CLIV. torvény (a tovabbiakban: Eiitv.) betegek jogait szabdlyozé

rendelkezéseire.



Amennyiben az ellatast igénybe vevo egészségi allapotanal vagy egyéb korilményeinél
fogva kozvetleniil nem képes az illetékes szervek megkeresésére, az intézményvezetd
segitséget nyujt ebben, illetve értesiti az ellatott torvényes képvisel6jét vagy az
ellatottjogi képviseldt az ellatott jogainak gyakorlasahoz sziikséges segitségnyijtas
céljabol.

Az ellatast igénybe vevonek joga van panaszt tenni. Az intézményvezet6 30 napon beliil
koteles a panasztevét irasban értesiteni a panasz kivizsgaldsinak eredményérdl.
Amennyiben az intézményvezetd hataridében nem intézkedik, vagy a panasztevd nem
ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a
fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal. A panaszjog gyakorlasanak szabalyair6l a

héazirend €s az intézmény bels6 szabalyzata rendelkezik.

5.2. A szolgaltatast igénybe vevik kotelezettségei

A szolgaltatast igénybe vevok kotelessége, hogy:

betartsa a hazirendben foglaltakat, kiilonos tekintettel arra, hogy tobbi lakdtarsa jogait
ne sértse;

egeszséglgyl allapotdhoz igazodva — kozremikodjon sajat lakdkornyezetének,
lakdszobdjanak, valamint az altala hasznalt eszkozoknek a rendben tartdsdban, az egyes
programok, foglalkozasok el6készitésében, lezarasaban,

kdzremiikodjon a k6zos helyiségek rendjének fenntartdsiban,

az intézményhez tartozo teriiletek hasznalati rendjét betartsa,

Ovja sajat és lakotarsai testi épségét, egészségét, tovabba haladéktalanul jelentse a
gondozo6i feladatokat ellatd személynek, ha magat, lakétarsait, az intézmény
alkalmazottait vagy masokat veszélyeztetd allapotot, tevékenységet, illetve balesetet,
rosszullétet észlel, tovabba — amennyiben allapota lehet6vé teszi — ha megsériilt; rosszul
van,

Ovja az intézmény létesitményeit, felszereléseit,

az intézmeény eszkozeit, berendezéseit, kozOsségi helyiségeit feliigyelet mellett,

rendeltetésszertien hasznalja.

6. A szemdélyi téritési dij megéllapitasara ¢s fizetésére vonatkozd szabalyok

A lakoéotthoni ellatas esetén a szolgaltatast igénybe vevé a Salgétarjan Megyei Joga
Véros Onkormanyzata Kozgyiilésének 9/2014.(111.27.) 6nkorményzati rendeletében

meghatarozott téritési dij megfizetésére koteles.



A szolgaltatast igénybe vevd a szolgaltatasért személyi téritési dijat koteles fizetni. A
személyi téritési dijat az igénybevétel napjatdl havonta (utdlag), a targyhot kovetod
honap 10. napjaig kell megfizetni.

Az intézményi téritési dij a személyes gondoskodas korébe tartozd szocialis ellatasok
ellenértékeként megallapitott 6sszeg. Az intézményi téritési dijat a fenntartd targyév
aprilis 1-jéig allapitja meg. Az intézményi téritési dij 6sszege nem haladhatja meg a
szolgaltatasi onkoltséget.

A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét Osszegben allapitja meg, és arrdl
az ellatast igénybe vevit a megallapodas megkdtésekor irasban tajékoztatja.

Belépési hozzéjarulés nincs.

A személyi téritési dij meghatarozasa soran meg kell allapitani az ellatast igényldre
vonatkozd jovedelemhanyadot. A jovedelemhanyad nem haladhatja meg az ellatott havi
jovedelmének 80%-at.

A személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal megegyezd Osszeg, ha a
jovedelemhényad eléri vagy meghaladja az intézményi téritési dij 0sszegét.

Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij Osszegét, és az ellatott
jelentés pénzvagyonnal rendelkezik, a személyi téritési dij az intézményi téritési dijjal
megegyezd Osszeg azzal, hogy a jovedelemhanyad és az intézményi téritési dij kozotti
kilonbozetet a jelentds pénzvagyonbdl kell fedezni.

Jelentds pénzvagyonnak az ellatott rendelkezésére allo fizetési szdmla pozitiv
egyenlege, betétszerz6dés vagy takarékbetét-szerzodés alapjan fennalld kovetelése €s
készpénze Osszegének azon részét kell tekinteni, amely az intézményi téritési dij egyévi
Osszegét a jogosult elhelyezésekor vagy a téritési dij felilvizsgalatakor meghaladja.
Ha a jovedelemhanyad nem éri el az intézményi téritési dij 6sszegét, és az ellatott nem
rendelkezik jelentds pénzvagyonnal, a személyi téritési dij a jelentds ingatlanvagyon
kilencvenhatod részének és a jovedelemhanyadnak az Osszege, de legfeljebb az
intézményi téritési dijjal megegyezd 0sszeg.

JelentOs ingatlanvagyonnak az ingatlanvagyon egyiittes értékének az dregségi nyugdij
mindenkori legkisebb Gsszegének a negyvenszeresét meghalado részét kell tekinteni.
Ingatlanvagyonként kell figyelembe venni az ellatas igénylésének vagy a feliilvizsgalat
idépontjaban az ellatast igényld, ellatott tulajdonaban 4ll6 ingatlant, valamint az 6t illetd
hasznosithatd, ingatlanon fennallé vagyoni érték(i jogot, illetve az ellatas igénylését
vagy a feliilvizsgalatot megel6z6 18 honapban ingyenesen atruhazott ingatlant, ha azok

cgylttes forgalmi értéke az oOregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének a



negyvenszeresét meghaladja. Osztatlan kozos tulajdon esetén a tulajdoni hdnyadot kell
figyelembe venni.
Az ellatott altal fizetendd téritési dijat gy kell megallapitani, hogy részére koltépénz
maradjon vissza, melynek 0sszeg megegyezik a targyév janudr 1-jén érvényes oregségi
nyugdij legkisebb 0Osszegének 20%-aval, amennyiben a téritési dij ugy kerilt
megallapitasra, hogy vagyont is terhel, 30 %-aval.
Az ellatast igénylo, az ellatott vagy a téritési dijat megfizeté mas személy — legfeljebb
3 év idGtartamra - irdsban vallalhatja a mindenkori intézményi téritési dijjal azonos
személyi téritési dij megfizetését, illetve a mindenkori intézményi téritési dij és a
szdmara megallapithato személyi téritési dij kiilonbozete egy részének megfizetését.
Ha az ellatott, torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizet személy a személyi
téritési dij Osszegét vitatja, illetve annak csokkentését vagy elengedését kéri — az
értesités kézhezvételétdl szémitott 8 napon belil — a Salgoétarjan és Térsége
Onkormanyzatainak Tarsuldsa Szocidlis Bizottsagéhoz (3100 Salgétarjan, Muzeum tér
1.) fordulhat, ezt kdvetden a fenntartdé dontésének feliilvizsgalata birdsagtol kérhets. A
fenntarté dontéséig, illetve a birdsag jogerds hatdrozatdig a korabban megallapitott
személyi téritési dijat kell megfizetni. A személyi téritési dij Osszege a megéallapités
idépontjatdl fiiggetleniil évente két alkalommal vizsgalhatd feliil és valtoztathatdo meg,
kivéve ha az ellatott jovedelme

olyan mértékben csokken, hogy a téritési dij fizetési kotelezettségének nem tud

eleget tenni,

az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 25%-at meghalad6

mértékben novekedett.
A feliilvizsgalat soran megallapitott Gj személyi téritési dij megfizetésének idopontjardl
a fenntarto rendelkezik. Az vj téritési dij megfizetésére a kotelezett nem kotelezheto a
feliilvizsgalatot megel6z6 idészakra, kivéve, ha az ellatott a feltilvizsgalatot megel6zden
- jovedelem és vagyon hidnyaban - téritésmentesen vette igénybe az ellatast, és részére
visszamendlegesen rendszeres pénzellatas keriillt megallapitasra. Ez utdbbi esetben a
személyi téritési dij megfizetésének kezdd id6pontja a rendszeres pénzellatasra valo
jogosultsag kezd6 napja.
A szolgaltatast nyujto ellendrzi, hogy a megallapitott téritési dij befizetése havonként
megtorténik-e. Ha a szolgaltatast igénybe vevo a befizetést elmulasztotta, a szolgaltatod

15 napos hataridé megjelolésével a fizetésre kotelezett személyt irasban felhivja az



clmaradt téritési dij befizetésére. Ha a hatarid6 eredménytelentl telik el, a szolgaltaté a

kotelezett adatait és a fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi.

7. Az intézményi jogviszony megsziinésére, megsziintetésére vonatkozé szabalyok

7.1. Az intézményi jogviszony megszinik

az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
a jogosult halalaval,
hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjelolt idtartam lejartaval,

a megallapodas felmondasaval.

7.2. A megallapodast a szolgaltatast igénybe vevo, illetve torvényes képviseldje indokolas

nélkiil, irasban mondhatja fel.

7.3. Az intézményvezetd a megallapodast irasban felmondhatja, ha

a szolgaltatast igénybe vevd masik intézménybe torténd elhelyezése indokolt, vagy
tovabbi intézményi elhelyezése nem indokolt,

a szolgaltatast igénybe vevo jogosultsdga megsziinik,

a szolgéltatast igénybe vevo a hazirendet stilyosan megsérti,

a szolgaltatast igénybe vevo, torvényes képviselbje, vagy a téritési dijat megtizetd
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bejegyzés tortént a kotelezett ingatlanvagyonan.

7.4. A Hazirend stulyos megsértésének min6siil kiilondsen, ha

az ellatott az intézmény barmely lakdjanak vagy dolgozojanak személyiségi jogait —
kiilonbsen az élethez, emberi méltésagahoz, testi épséghez valo jogat - megsérti,

az ellatott masnak a tulajdonhoz vald jogat megsérti,

az ellatott az intézmény barmely lakdjanak békés életvitelét, nyugalmat, pihenését
jelentés mértékben és ismételten zavarja, illetve akadalyozza,

az ellatott a fenntarté altal muikodtetett intézmények tertletén szabalysértést vagy
blincselekményt kovet el,

az ellatott mas ellatott, a fenntartdé munkavallaloja sérelmére kovet el szabalysértést

vagy blincselekményt.

7.5. A felmondasi id6 3 honap.



7.6. A szolgaltatast igénybe vevé, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd
c) hat honapon at folyamatosan téritésidij-tartozas all fenn, és az a hatodik hénap utolsé
napjan a kéthavi személyi téritési dij 6sszegét meghaladja, és

d) vagyoni, jovedelmi viszonyai lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha a szolgaltatast igénybe vevo, a térvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy
vagyoni, jovedelmi viszonyai olyan mértékben megvaltoztak, hogy a személyi téritési dij
megfizetésére vonatkozo kotelezettségnek nem tud eleget tenni, kételes az intézményvezetdnél
rendkiviili  jovedelemvizsgalat lefolytatdsat kezdeményezni. Az intézményvezetd a
jovedelemvizsgalatot lefolytatja, és a személyi téritési dijat a jovedelemvizsgalat

eredményének megfeleléen allapitja meg.

Ha az ellatott, a torvényes képviseldje vagy a téritési dijat megfizetd személy nem kéri a
jovedelemvizsgalat lefolytatasat, tgy kell tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai

lehet6vé teszik a téritési dij megfizetését.

Ha harom honapon &t téritésidij-tartozas all fenn, az ellatottat, a térvényes képviselét vagy a
téritési dijat megfizetd személyt frasban tajékoztatni kell a felmondas lehetdségérdl, annak
kezd6 idépontjardl, valamint arrdl, ha nem kéri a jovedelemvizsgalat lefolytatasat, gy kell

tekinteni, hogy vagyoni, jovedelmi viszonyai lehetévé teszik a téritési dij megfizetését.

7.7. Ha a felmondas jogszerliségét az ellatott, tdrvényes képviseldje, vagy a téritési dijat
megfizetd személy vitatja, az arrol szdlo értesités kézhezvételétél szamitott 8 napon beliil a
fenntartdhoz fordulhat. A fenntartéi dontés jogellenességének megallapitisa a birdsagtol
kérhet6. Az ellatast valtozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntart6

nem dont, illetve a birésag jogerds hatarozatot nem hoz.

7.8. Az intézményi jogviszony megsziinése esetén az intézmény vezetdje értesiti a jogosultat,
illetve térvényes képvisel6jét
a) a személyes hasznalati targyak és a megbrzésre atvett értékek, vagyontargyak
elvitelének hataridejérél, rendjérél és feltételeirdl,

b) az esedékes, illetve hatralékos téritési dij befizetési kotelezettségérol,
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¢) az intézménynek a jogosulttal szembeni kovetelésrol, karigényrdl, azok esetleges

eloterjesztést €s rendezési modjarol.

Salgétarjan, ......... ....coveviiiiiinn.. WO remysen nap

intézményvezetd

A megallapodés egy peldanyat Atvettem: ......oouuiiie ittt
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3.sz. Fiiggelék-Fogyatékos személyek nappali ellatasa és apold- gondozé céla
lakootthona létszamadatai az utobbi S évben

Fogyatékos személyek nappali ellatasanak létszamadatai az utébbi 5 évben

Kihasznaltsag Tényleges kihasznaltsag
— (%) (%)
2016 56 31
- 2017 55 35
2018 B 65 36
2019 71 o 39
2020 65 30

Fogyatékos személyek apolo-gondozo céli lakootthona létszamadatai az utobbi 5 évben

Kihasznaltsag Varakozok szima
(%) (Fé)
2016 100 8
2017 100 6 |
2018 100 6
2019 100 9
2020 100 8
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4.sz. Fiiggelék-Ellatottjogi képvisel6 neve, elérhetosége

Galyasné Désa Katalin

Cim: Eszak Magyarorszdgi Regiondilis Iroda
3530 Miskolc, Mindszent téer 3.

Tel.: +36/20 4899 654

E-mail cim: galyasne katalin@ijb.emmi.gov.hu
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5. sz. Fiiggelék-A feladatellatast meghatarozo jogszabalyok

1993. évi I11. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

1/2000.(1.07.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis intézmények
szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl,

29/1993.(11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocilis ellatasok
téritési dijardl,

369/2013. (X. 24.) Korm. rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
szolgaltatok, intézmények és haldzatok hatosagi nyilvantartasarol és ellen6rzésérol
9/1999 (XI. 24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok
igénybevételérdl (tovabbiakban, mint: igénybevételi jogszabaly)

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol,

2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmod €s az esélyegyenldség elomozditasardl,
2011. évi CXII. torvény az informdciés Onrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol,

az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679. szamu rendelete a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérol
(altalanos adatvédelmi rendelet),

2012. évi L. torvény a munka torvénykonyveérol,

415/2015. (X11.23.) Korm.rendelet a szocialis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi
igénybevevoi nyilvantartasrdl és az orszagos jelentési rendszerrol,

25/2017. (X.18.) EMMI rendelet a vezet6i megbizassal rendelkez6 szocialis
szolgaltatast nyujtoé személyek vezet6képzésérol,

Salgétarjan Megyei Jogli Varos Onkormanyzata Kozgytilésének 9/2014.(111.27.)
onkormanyzati rendelete a Salgotarjan és Térsége Onkormanyzatainak Tarsulasa altal
biztositott személyes gondoskodast nyujtéd ellatdsokrol, azok igénybevételérdl, valamint
a fizetendo téritési dijakrol,

Szociélis Munka Etikai Kodexe

1997. évi CLIV. térvény - az egészségligyrol

60/2004. (VII. 6.) ESzCsM rendelet - a pszichiatriai betegek intézeti felvételének és az

ellatasuk soran alkalmazhato korlatozé intézkedések szabalyairdl.






